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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Sajésenye Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormdanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Sajosenye torténete:

Sajosenye mér az Arpadok koraban létezett, mint az Orostr nemzetség birtoka. Akkoriban jelentds
helyként tartottdk szdmon, ami késdbb sem valtozott. Mar a XIIl.sz.-ban fennallott a Szent Egyed
tiszteletére felszentelt temploma. 1311 -ben Sene, Scienne néven szerepelt kiilonféle
dokumentumokban. Birtokos csalddja a kozség neve utan Senyeinek nevezte magat. A kozséget a
torok elpusztitotta, a lakossag a sulyos addk miatt elszokdosott. A XVI. sz. végétdl hosszu id6re
lakatlannd valt Sajosenye. Egykori egyhdza teljesen elpusztult, ma mar csak a Templomdomb nevii
hely emlékeztet a falu és a templom egykori helyére. Sajosenye nevezetes épiilete az 1785-95 kozott
éptilt Mariassy-kuria.

Sajoésenye foldrajzi elhelyezkedése

Sajosenye Borsod-Abautj-Zemplén megyében, Miskolc kistérségében, Miskolc varostol, a
megyeszékhelytdl minddssze 15 km -re északra fekvo kistelepiilés.
Megkozelithetdség

Kozuaton tobb irdnybdl is jol megkozelithetd:

A Miskolcrdl kivezeto 3-as ttrdl: Arnot -Sajopalfala- Sajdovamos-Sajosenye.

A Miskolc- Ozd iranyt 26-os trdl: Szirmabeseny6- Sajévamos-Sajosenye.

A 27-es féutrdl: Edelény -Borsodszirak-Boldva-Sajosenye.

A telepiilésre a Borsod Volan menetrend szerinti autdbuszjaratokat kozlekedtet.
Sajat vasutallomassal nem rendelkezik.

Legkozelebbi vasutallomas: Szirmabesenyd, Boldva vagy Miskolc

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Sajosenve infrastrukturaja

A rendszervaltas o6ta a falu nagy fejlédésen ment at, mindeniitt pormentes utak, ivoviz-,
szennyviz-, és gaz-halézat szolgalja az itt élket. Nagy Osszefogassal épiilt a Faluhdz, melynek
diszterme évente sok rendezvény szinhelye, a Polgarmesteri Hivatalon tul orvosi rendel§ is itt
mukodik.

Az Osszefogas szép példaja a sportoltoz6 épiilete, az akadalymentesitett 6voda és nem utolsod
sorban az 6kumenikus templom is. Harom felekezet istentiszteleti helye ez, ahol a romai katolikus,
reformatus, ill. gordg katolikus lakosok egyforman lelki tdmaszt taldlhatnak. A kozségben
miikodik a reformatus egyhaz egyik fogyatékosokat apolo- gondozé otthona is, mely korszerti és
szEép éptiletekben végzi embersegitd szolgalatat.
Sok mas beruhdzds megvalositasat tervezi még az Onkormdnyzat, melyekkel az itt élok
komfortérzése még teljesebbé valhat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év vegén

. Fd . .
Ev Viltozas
(TS 0101)
2012 435 bazis év
2013 444 102,1%
2014 429 96,6%
2015 433 100,9%
2016 432 99,8%
2017 418 96,8%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
- L L.
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A kigytjtott adatokbdl lathato, hogy a telepiilés lakossag szama az utdbbi években kis mértékben,
de szinte folyamatosan csokken. A leginkabb szembet(ind csokkenés a 2014-es év soran
tapasztalhato. Ebben az évben megn6tt a kozségbdl elkoltdzo lakosok szama, amire magyarazatul
a kornyékbeli munkalehetdségek csokkenése szolgalhat.



2.1. szami tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllando népességhdl a
Fd megfeleld korcsoporta ndk
Korcsoport és férfiak aranya (%)
o . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak Mok
{Ts0301)| (TS0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, ndk TS 0302) 235 1595 430 54,65% 45,35%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 12
0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 30 20 56 8,37% 4,65%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nok TS 0309) 8 5 13 1,86% 1,16%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nok TS 0311) 145 116 261 33,72% 26,98%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nok TS 0313) 20 18 38 4,65% 4,15%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 26 36 62 6,05% 8,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Sajosenye telepiilésen a lakonépesség kor szerinti Osszetételét tekintve az aktiv koruak (18-59
évesek) aranya a legmagasabb, 261 f6. Az el6z6 évekhez mérten nem szamottevéen, de nétt a 65 év
felettiek ardnya az aktiv kort lakossdghoz mérten. A népesség koreloszlasanal az tapasztalhato,



hogy a 60 éven feliiliek szama kissé magasabb, mint a tankoteles korosztaly létszama , vagyis
Sajosenye ,eloregedd” telepiilés.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves kori dllandé | Gregedési index
Ev lakosok szama (f4) lakosok szama () (%)

(TS 0328) (Ts 0327) (TS 0401)
2012 62 56 110,71%
2013 64 57 112,28%
2014 62 56 110,71%
2015 61 59 103,39%
2016 62 56 110,71%
2017 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Sajosenye népességére jellemzd, hogy magas a 60 éven feliili lakosok szdma. Mivel az élve
sziiletések csokkennek a telepiilésen, ismételten megallapithatd, hogy Sajosenye egy eloregedd
telepiilés.



5. szama tabldzat - Természetes szaporodas

- e . . . Természetes
. Elvesziiletések szdma| Haldlozdsok szama L
Ev szaporodas (fo)
(TS 0701) (TS 0702)
(TS 0703)
2012 2 B -6
2013 n.a. 7
2014 6 -2
2015 5 ] -1
2016 2 a -2
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (fo)

0 T T T T T ]
2013 . 2017

-1

-2

A sziiletések és a haldlozds szamat, aranyat vizsgalva megallapithatd, hogy az elmult 5 évben
jelentdsebb aranybeli eltolddas a 2012-es évet tekintve volt. Ebben az évben haladta meg jelentésen
a haldlozas az élve sziiletések szamat (négyszerese). A telepiilés lakossdgdnak Osszetételét
vizsgdlva lathatd, miszerint a lélekszam az orszdgos adatokhoz hasonléan csokken. A
csokkenésnek az el- és bevandorlas aranyanak eltolédasaban is szerepe van.

A telepiilésen az elvandorlds az elmult évtizedben jelentds, melynek egyik oka a devizahiteles
lakosok eladdsodasa (2009), ezért arra kényszeriiltek, hogy ingatlanjaikat eladjak, a telepiilésrdl
elkoltozzenek.

Az elvandorlas masik f6 oka (2011, 2014-2016 kozott), hogy a Kistérségen beliil sokan nem taldltak
munkalehetdséget, igy mas telepiilésre, megyébe vagy akar kiilfoldre is koltoznek lakosaink.



. szami tablazat - Belfoldi vandorldsok

Allandé oda-, és
" .. . lvindorldsok
Allando jellegii . . . fuan' u:r aso
- . . Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg allandd lak
(TS 0601) a EIEI o la j}sra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 10 3 7 15,9
2013 18 i 12 26,9
2014 12 18 -6 -13,64
2015 7 9 -2 -4,57
2016 7 17 -10 -23,26
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfaldi vandorlasok egyenlege (f8)

2012 2013

2017

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgdltatdsokra, az esélyegyenltlenséggel kiizdé emberek elényben
létesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Sajésenye Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat, a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatdroz6 alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekint, amely athatja valamennyi onkormanyzat tevékenységet:
a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitdsa soran.




Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben kozvetlen
szolgdltatasai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak eldsegitve ezzel a
lakossag ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei a szabalyozas, tdamogatas és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Célok

A Helvi EsélyvegyenlOségi Program atfogd célia

Sajésenye telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylittmtikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés esélyegyenlOségének biztositasan tal célul tzziik ki az
esélyteremtést tAmogato képzések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a hatranyos helyzet(i gyermekek
és felnéttek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenléség elomozditasa érdekében.

Célunk, hogy telepiilésiinkon érvényesiiljon:

e tovabbra is a szegregaciomentesség;

¢ a diszkrimindcidmentesség;

¢ atarsadalmi integracio;

e amindségi oktatdshoz valo hozzaférés biztositasa;
e amegkiilonboztetés tilalma;

¢ az egyenld banasmadd betartasa;

e az emberi méltosag tiszteletben tartasa,

¢ atarsadalmi szolidaritas.

A Program készitése soran kiemelt figyelmet forditunk

e az egyenld bandsmdéd  kovetelményének  érvényesiilését  segitd
intézkedésekre;

e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve
az azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés
biztositadsdhoz sziikséges intézkedésekre;

e a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgdltatasokhoz vald
egyenld esélyli hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre;

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzettiek munkaerd
piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenldség elémozditasahoz sziikséges intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumban
rogzitjiik. A programalkotas soran gondoskodunk a helyi esélyegyenldségi program és az altalunk
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok dsszhangjarol.
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Az Esélyegyenléségi Program elsd részében elkészitjiik telepiilésiink helyzetelemzését, kiilonds
tekintettek a hatranyos helyzeti lakossag kiilonboz6 szolgaltatasokhoz vald hozzaférésére, a
foglalkoztatasi, szocidlis és oktatasi mutatdkra.

A Program masodik részében készitjiik el a telepiilési intézkedési tervet a helyzetelemzésiinkre
épitve.

A komplex Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terv részének célja az esetleges teriileti és
oktatasi szegregacio felszdmolasa, a hatranyos helyzet(i lakossag képzettségi szintjének novelése, a
hatranyos helyzet(i aktiv kortiak foglalkoztatdsi és felnGttképzési programokban valo
részvételének elGsegitése, valamint a fejlesztések révén a kozszolgaltatdsokhoz, egészségiigyi €s
szocidlis szolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés megteremtése. Az Intézkedési Terv
tartalmazza a helyzetelemzés soran feltart valamennyi esélyegyenldségi probléma kezelésére szold
intézkedést, a végrehajtas felel6sét és hataridejét.

Az Esélyegyenldségi Program elsdsorban az alabbi célcsoportokra terjed ki:

e A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége;
o A gyermekek esélyegyenlésége;

¢ A nék esélyegyenldsége;

e Az iddsek esélyegyenlGsége;

¢ Fogyatékkal él6k tamogatasa.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmkodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
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értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Az esélyegyenlGség megteremtése kapcsan az aldbbi szektorokat vizsgaltuk, illetve terveztiink
beavatkozasokat:
o egészségiigy;
¢ demografiai adatok — azok valtozasa;
¢ lakhatas (antiszegregacio);
e infrastruktura;
o kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
o kozlekedés;
o kornyezet — egészségiigy;
o kozoktatas;
e szocialis rendszer, szocialis ellatasok;
o foglalkoztatas.

Tovabbi szempontok:

e ajogi és szocialis, szolgaltatd és informacios rendszer épitése;

e az ¢érintett koztisztvisel6k, kozalkalmazottak képzése (elsésorban az
esélyegyenléség megteremtése teriiletén fellelhetd feladatok elvégzése
érdekében);

e teriileti szinten halmozottan megjelend hatranyok ujszer tarsadalompolitikai
kezelés;

e figyelmet forditunk a hatranyos helyzet(i csoportok tagjainak médiajelenlétét
biztositd kozvélemény formald programok szervezése kapcsan a valds probléma
bemutatdsara, az egyenlStlenségek lekiizdésére.

Az esélyegyenldség elémozditdsa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések
végrehajtasaval érhetd el. A teriiletet érinté szabdlyozasnak ennek megfeleléen feladata, hogy
olyan Kkeretet biztositson az allami intézkedéseknek, amelyek a kozOsségi erdforrasok
leghatékonyabb felhaszndldsat teszik lehet&vé.

A program megvalositasahoz fontos a garancidk, mdédszerek meghatarozasa, az ehhez sziikséges
intézkedési terv, program készitése.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Sajosenye Kozség EsélyegyenlGségi Programja Magyarorszdg Alaptorvénye, az Egyenld
banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold tobbszor mddositott 2003. évi CXXV.
torvény, valamint a Kozoktatdsrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény / A nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény értelmében, azok rendelkezéseinek megfeleléen, valamint a hozzajuk
kapcsolddo végrehajtasi rendeletek figyelembe vételével késziilt.

Az esélyegyenldségi torvény értelmében a helyi dnkormdanyzatnak, valamint tobbcélt kistérségi
tarsuldsnak ot évre szolo6 helyi esélyegyenléségi programmal kell rendelkeznie.

Az esélyegyenlOségi program megléte feltétele annak, hogy a helyi dnkormdnyzat, valamint a
tobbcélu kistérségi tarsulds barmely hazai vagy eurdpai unids tdmogatasban részestiilhessen.
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Az esélyegyenléségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémadkra reagdl, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. Az Eurdpai Unids, valamint a hazai elvarasok alapjan
a telepiilések, kistérségek, régiok feladata a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése.

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

e azegyenld banasmdd kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyi hozzaférés biztositdsahoz sziikséges
intézkedésekre,

e a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli
hozzatérés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.

Fentiek figyelembe vételével Sajosenye Kozség Onkormanyzata a  tdrsadalmi
esélyegyenlétlenségek csokkentése érdekében megfogalmazta Esélyegyenl6ségi Programjat.

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenlOség
elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Sajosenye Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 3/2009. (II1.12.) dnkormanyzati rendelete
szabalyozza a szocidlis ellatdsok, valamint a gyermekvédelmi elldtdsokhoz torténd hozzaférés
lehetdségeit.

15



Célja: a szocidlis biztonsdg megteremtése €s meglrzése érdekében meghatdrozza a helyi
sajatossagoknak megfeleléen a hatdlyos jogszabalyokkal oOsszhangban a szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra valo jogosultsag feltételeit,
érvényesitésének garanciait. Hatdlya kiterjed a Sajokeresztur kozségben allandd lakohellyel
rendelkezd és életvitelszerten itt tartdzkodo az 1993. évi III. szocidlis torvény 3§ (1) bekezdésben
meghatarozott személyekre.

Az Onkormanyzat a tobbszdr médositott szocidlis igazgatésrol és ellatasokrol sz6lé 1993. évi TII.
torvényben meghatarozott tdmogatasi formak koziil az aldbbiakban felsoroltakat alkalmazza és az
anyagi fedezetét is biztositja:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

e Aatmeneti, rendkiviili segély.

A gvermekjoléti és csalddsegité szolgdlat feladatainak ellatasaban a Miskolci Kistérséghez
Tobbcélu Tarsulasahoz tartozik, a Miskolci Csaladsegité Kézpont Szirmabesenydi Csaladgondozai
Korzethez.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat 2006 6ta miikodik a telepiilésen.
A csalddsegitd szolgalat feladata tobbek kozott:

- szocidlis informacio szolgaltatasa

- csalddgondozas

- k6z0sségi programok szervezése

- életvezetési, mentdlhigiénés és munkavallaldsi tanacsadas.

Célja a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igényl6 gyermekek, fiatal felndttek és csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képességek megdrzése
érdekében szolgaltatas nyujtasa.

Feladata a szocidlis alapellatas keretében olyan személyes szocidlis segitség nyujtdsa, amely a
szocidlis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének, a csaladok,
valamint a kiilonb6z6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez. Csalddgondozdi és
gyermekjoléti feladatokat lat el, ellatadsokat kozvetit, szervezési tevékenységet végez.

A szolgaltatas igénybevétele téritési dijmentes.

Hazi segitségnyujtds, jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds a helyi egyhdzak keretein beliil
miikodik (reformatus, katolikus) teleptilésiinkon.

Falugondnoki szolgdlat
A falugondnok feladatkorét a Sajosenyei Képviseld-testiilete a 7./2000. (X.26.) szamu rendeletében
szabalyozza. A falugondnok a kovetkezd tevékenységekkel segiti a lakossagot:

o étkeztetés (az étel hazhoz illetve az 6vodaba torténo szallitasa)

e haziorvoshoz szallitas

o gyobgyszerkivaltas (nincs helyben gyogyszertar, a szomszédos telepiilésrdl hozza el a

falugondnok)
o Allattartok részére termény, tap kiszallitasa
e segitséget nyujt nagybevasarlashoz, illetve csaladi rendezvényekhez
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Sajosenye kozség koltségvetési koncepcidjaban arra torekszik, hogy a meglévé intézményhaldzat
és az Onkorményzat mikodése lehetdség szerint az eddigi szinvonalon biztositott legyen.
Mindezeket a gazdasagos és koltségtakarékos miikodés mellett valositsa meg.

Az elmult évben megkezdett, de még be nem fejezett beruhazasok (megnyert palyazatok)
megvaldsitésa a jelenlegi terv. Az a cél, hogy az Onkormanyzat Képviselé-testiilete a ciklusdnak
idGtartama alatt egy egységes, elére meghatarozott célrendszer szerint miikodjon, fejlédjon. Ennek
ad iranyt Sajosenye Onkormanyzatdnak koltségvetési terve, gazdasag koncepcidja,
telepiilésrendezési terve, kozfoglalkoztatasi koncepcidja.

A célkitlizések megvaldsitasakor Sajosenye Onkormanyzatanak {igyelnie kell arra, hogy az egyes
elképzelések ugy valosuljanak meg, hogy azok a legfébb célként meghatdrozottakat segitsék.

Az anyagi eszkozok, valamint a vagyon megteremtéséhez nem elegenddk a szokdasos évrdl évre
keletkezd forrasok (allami tdmogatdsok), hanem sziikség van egyéb pdlyazati lehetdségek
felkutatasara.

A program célja, hogy Sajésenye fejlédésének iiteme fenntarthato, életének komfortja biztosithatd
és javithato legyen. El6nyben részesiti azokat a programokat, amelyek a telepiilés fenntarthato
fejlédését, népességmegtartd képességét segitik eld.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A telepiilés a Szirmabeseny? és Térsége Foglalkoztatasi Paktum, valamint a Miskolci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval miikodik szorosan egyiitt - jelenleg, 13 f6 foglalkoztatasat latja el
Onkorményzatunk az egyiittm{ikddés lehetdségével élve.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Sajosenye alland6 népesség szama jelenleg 418 f6. Etnikailag szegregalt rész nincs a telepiilésen,
nem miikodik cigany kisebbségi onkormanyzat, a kozségben koriilbeliil 18 f6 a roma lakossag
szama.

Sajosenye telepiilésen a lakdnépesség kor szerinti Osszetételét tekintve az aktiv koruak (18-59
évesek) aranya a legmagasabb, 261 6. Az Gsszlakossagbol 69 f6 tankoteles kort, a 65 év felettiek
aranya is hasonld. Az el6z6 évekhez mérten nem szamottevéen, de nétt a 65 év felettiek aranya az
aktiv kort lakossaghoz mérten. A népesség koreloszlasanal az tapasztalhatd, hogy a 65 éven
feliiliek szama az el6zd években kicsivel magasabb volt, mint a tankdteles korosztdly létszama
(kivéve a 2016-os évet), vagyis Sajosenye ,eloregedd” telepiilésnek szamit. (Forras: tEir)
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A sziiletések és a haldlozas szamat, aranyat vizsgalva megallapithatd, hogy a telepiilésen 2012
évben volt jelentds eltérés, egyébként tul nagy mozgds nem tapasztalhaté az évek sordn. Az
elvandorlas a 2014, 2016-0s évben volt kicsit magasabb , azonban vannak visszatérd lakosok.

A foglalkoztatdsi mutatokat tekintve hidnyos adatok allnak az onkormdanyzat rendelkezésére.
Regisztralt allaskeresOkrdl, munkanélkiiliekrdl, a megvaltozott munkaképességiiekrdl teljes adat
nem all a telepiilés rendelkezésére. Tovabbi intézkedés, adatgytijtés sziikséges. A telepiilésen a
kézmunka programban résztvevokrdl teljes kori személyi nyilvantartas keriilt megvalositasra.

Sajosenye telepiilésen nem miikodik altalanos iskola. A didkok nagy része a szomszédos
teleptilésre, Sajovamosra jar, viszont néhany diak Szirmabeseny6 és Miskolc (megyeszékhely)
teleptilés oktatasi intézményeiben tanul, melyrdl az onkormanyzat felmérést nem készitett, igy
pontos szamadattal nem rendelkezik.

18



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sztikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel$ ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, tdplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo
tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakokornyezet.

Ez az A4llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzio 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma , cigdnykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, dm a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érinté diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt.

A szegénységben él0k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozdasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos  helyzetbe mint a velik 0Osszehasonlithatd  személyeket, csoportokat.

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatdrozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unio, e szerint Eurdpaban szegénynek szdmitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfeleléen a szegénységben él6, meghatarozasanal a
haztartasok Osszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni tigy, hogy minden egyes haztartastag
munkabdl, tarsadalmi juttatdsbdl, illetve vagyonbdl szdrmazd jovedelmét Osszegezni kell, majd
csokkenteni sziikséges a fizetendé adokkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2018. évi
felvételébdl szarmazd kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta
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meg a nettd 83.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel stjtottak kozé azokat soroljak, akiknek kiilondsen
alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Sajosenye telepiilésén a 2001-es népszamlalas alapjan 4 f6 vallotta magat romdnak. 2018-ban
koriilbeliil 18 {6 €l a teleptilésen, nem szegregacid szer(ien.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozo ellatdsok vonatkozasaban.

A telepiilés aktiv koru lakosainak szamat OGsszehasonlitva a szocidlis juttatasokat igénybe vev6k szamdval
szembetlnd az alacsony foglalkoztatottsag, ezaltal a rendszeres jovedelem hianya.
Ezen a terlleten felmérés nem tortént, tovabbi informacio begydjtése szlikséges.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya
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3.2.1. szamu tdblazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilviantartott dllaskeresdk szama (f3)
Ev Ferfi NG Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
Fd Fd Fd Fd % Fd % Fd %
2012 174 148 322 11 6,3% 14 9,5% 25 7,8%
2013 175 150 325 11 6,3% 13 B, 7% 24 7,4%
2014 174 148 322 9 5,2% 13 8,8% 22 6,8%
2015 175 143 318 9 5.1% 11 7.7% 20 6,3%
2016 173 139 312 7 4,0% 8 5,8% 15 4,8%
2017 n.a. n.a. 7 a8 15
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Alldskeres8k ardnya
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Sajosenye lakonépességhez képest jelenleg kortilbeliil 5% a
nyilvantartott munkanélkiiliek szdma, ami a 2011-es évhez képest jelentds (kb. 50%-0s) csokkenés.
A diagramon lathatd, hogy a ndilakosokra jellemz6bb a munkanélkiiliség.

21



3.2.2. szam tdbldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ s 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott dllaskeresdk .
= - os57es5en
széma dsszesen 27 27 23 21 16 13
. ) F6 1 1 0 1 0
20 év alatti (TS 1002) °
% 0,0% 3,8% 4,4% 0,0% 6,5% 0,0%
. F6 5 5 2 3 2 1
20-24 év (TS 1003) o
% 18,9% 18,9% 8,9% 14,3% 12,9% 7.8%
£6 1,5 3,5 1,5 1 1,5 1,75
25-29 év (TS 1004} 9 : : . . ,
% 5,7% 13,2% 6,7% 4,8% 9,7% 13,7%
30-34 év (TS 1005) Fo 4 3 2 3 2 1
% 15,1% 11,3% 8,9% 14,3% 12,9% 7,8%
. F6 3 3 3 1 1 1
35-39 év (TS 1006) o
% 11,3% 11,3% 13,3% 4,3% 6,5% 7,8%
20-24 év (TS 1007) Fo 3 2 2 2 2 1
% 11,3% 7,5% 8,9% 9,5% 12,9% 7,8%
. F6 5 5 5 a 1 1
45-49 év (TS 1008) o
% 18,9% 18,9% 22,2% 19,0% 6,5% 7,8%
£6 a 3 3 3 1 2
50-54 év (TS 1009) 9
% 15,1% 11,3% 13,3% 14,3% 6,5% 15,7%
55-59 év (TS 1010) Fo L L L 2 2 1
% 3,8% 3,8% 4,4% 9,5% 12,9% 7,8%
. . F6 2 2 2 3
59 év feletti (TS 1011) o
% 0,0% 0,0% 8,9% 9,5% 12,9% 23,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A korcsoportonkénti bontds alapjan lathato, hogy mig 2012-ig féként a felsGoktatasbol kikeriilt,
gyakorlat és tapasztalat nélkiili fiatalok talaltak nehezen munkat, addig az utdbbi években mar a
45 év felettiek tudtak nehezebben elhelyezkedni. Az 59 év feletti korosztaly 2017 évben
kimagasldoan nagy szamu munkanélkiiliséget mutat, melynek oka lehet munkaképességiik
megvaltozasa, a 20-24 éves korosztalyndl ez a mutatd viszont latvanyosan lecsokkent, ami azzal
magyarazhato, hogy manapsag 23-25 éves korukig oktatasi intézménybe jarnak a fiatalok.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesséeg, a megfeleld kordak

Ev kordak szdzalékiban szazalékdban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 70,6% 81,9% 29,4% 13,1%
2011 73,9% 93, 7% 26,1% 6,3%

Forrds: TelR, KSH Mépszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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A 2001-es és 2011-es adatokat Osszevetve lathatd, hogy mind a férfiak, mind a ndék tekintetében
csokkent az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk szdma, mely koszonhetd a tankoteles
életkor megemelésének, és a szigoru hidnyzas — retorzios szabalyoknak.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskerestk megoszldsa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
Eu [nyilvintartott
allaskeresok 8dltalanosndl | g linosiskolai |8 ltalanosnal magasabb iskolai
S1ama 0SSIesen| glacsonyabb végzettség | . . . .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F& Fd % F& % Fd %

2012 25 1 4,0% ] 24,0% 18 72,0%
2013 24 ] 0,0% 7 29,2% 17 70,8%
2014 22 0,0% 6 27.3% 16 72, 7%
2015 20 0,0% 8 40,0% 12 60,0%
2016 15 1 6, 7% & 40,0% 9 60,0%
2017 15 1 6, 7% 4 26,7% 10 66, 7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fo)
30
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- 17
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0 | : : B 0 BN
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M B 3ltalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 gltalédnosnal magasabb

Fenti adatokbdl az latszik, hogy mig a 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettségliek szdma nem
valtozott , addig az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk szama csokkent, a magasabb
iskolai végzettségliek aranya pedig jelentdsen csokkent. Ez koszonhet6 a gazdasagi novekedésnek,
és az ebbdl eredd megndtt munkaerd-keresletnek.

c) kozfoglalkoztatas
A kozhasznu munkat 1993. évi III. torvény (Szt.) és a foglalkoztatdas elOsegitésérdl és a

munkanélkiiliek ellatasrél szol6 torvény, és a 6/96-0s MUM rendelet szabélyozza a regisztralt
munkanélkiiliek szdmdra. A kozcéla foglalkoztatast a 1991. évi IV. torvény (Flt.) 37/A.§
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szabalyozza a telepiilési onkorméanyzat a rendszeres szocidlis segélyt kérelmezd igényjogosult,
aktiv korti nem foglalkoztatottak szdma.

Sajosenye telepiilésen az onkormanyzat minden évben jelzi a Foglalkoztatasi Osztdly illetve a
Szirmabesenyd és Térsége Foglalkoztatasi Paktum felé a kozfoglalkoztatasi igényét, igy 2018. év
végén 11 f6 a kozfoglalkoztatds keretein beliill kapcsolodnak a munka vildgaba, akiknek a
belvizelvezetés, arkok, patakmedrek rendbetétele illetve az Onkormanyzat sajat fenntartasa
intézményeinek tisztantartasa a feladata.

A 2012-2017 kozotti idészakban a kozfoglalkoztatasra vonatkozoan statisztikai adat nem all
rendelkezésre, de az Onkormanyzat adatai szerint az utébbi években (2017-2018) a
kozfoglalkoztatottak szdma jelentésen (15-r6l 11-re ) csokkent.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazadsok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mtikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Sajosenye telepiilésen egy kiskereskedelmi ftizlet és egy vendéglatohely mukodik. Az
alkalmazottak maguk a tulajdonosok. A regisztralt vallalkozdsok szama minimalis. A lakossag
javarészt ingazo, a kozeli telepiilésekre, illetve zommel a megyeszékhelyre jarnak dolgozni. A
EMKK Zrt. menetrendszer(i jarataival 30 perc alatt elérhetd a megyekozpont.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

Képzéseket, tovabbképzéseket a Foglalkoztatasi Osztaly biztosit az érdekl6ddknek, illetve helyben
is megvaldsultak digitdlis felzarkdztatd programok az iddsebb korosztaly szamara.

f)  munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Sajésenye Onkorményzata a Szirmabesenyd és Térsége Foglalkoztatdsi Paktum keretein beliil a
foglalkoztatasi program tagja, illetve a Foglalkoztatasi Osztaly kozfoglalkoztatdsi programjaba
kapcsolodott be, ami jelenleg 11 fének ad munkalehetdséget.

Feln6ttképzésre helyben nincs lehetdség.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A kozfoglalkoztatasi és a Paktum programba az onkormanyzat az elsédleges munkaerSpiacon
elhelyezkedni nem tudd lakosokat alkalmazza. Sajéosenye kozségben a romdk illetve a
mélyszegénységben €16k szdma minimalis, de az 6nkorményzat ezekbe a programokba bevonja
Oket.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés nem tortént a foglalkoztatas teriiletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

1.E tertileten az 1993.évi IIL. torvény alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

e Szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli elldtdsok : példaul idSskortak jaradéka,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, aktiv koruak ellatasa, telepiilési
tamogatas.

e Természetben nyujtott szocidlis ellatasok: példaul koztemetés, kozgydgyellatas.

2.A torvény szabalyozasan kiviili ellatasok: példaul rokkantsdgi jaradék, allaskeresési jaradeék,
nyugdij el6tti llaskeresési segély.
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3.3.1. szama tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilfk szima

15-64 év kizbtti dllando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama
. - részesiildk (f8) - (T5 1101) részesiildk %
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen)
2012 322 n.a. HERTEK!
2013 325 n.a. HERTEK!
2014 322 n.a. HERTEK!
2015 318 n.a. HERTEK!
2016 312 1 0,3%
2017 0 1 #ZEROOSZTO!
Forrds: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiil8k szama (f8)
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W 15-64 éves allandd népesség B Allaskeresési segélyben részesildk

Az allaskeresési jaradékban részesiilok szamanak csokkenése a jaradék idejének rovidebb ideji
igénybevételének lehetdsége okan torténhetett.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvintartott dlldskeresdk szama

Regisztralt
munka " élkiiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
- vantartott .
= dllaskeresdk szama jogosultak (TS 1201}
(TS 1301)
Fi 5 %
2012 25 2 0%
2013 24 3 12.5%
2014 27 1 15,2%
2015 20 n >
2016 15 n =
2017 15 3 0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az éllaskeresésre jogosultak szdma évrol-évre csokkent (kivéve a 2017-es évet), ami magyarazhato
az allaskeresési jaradék igénybevételi idejének csokkenésével.

3.Gyermekek utdn jaro ellatasok: példaul anyasagi ellatds, csalddi potlék, gyermeknevelési
tamogatas.

Fentiek koziil adatokkal a telepiilési tdamogatasokkal kapcsolatban rendelkeziink. 2018. évben az
onkormanyzat telepiilési tiamogatast eddig 120.000.- forint értékben fizetett ki.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
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fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

A meglévé lakdsok szadma jelenleg 142, ebbél 3 alacsony komfort fokozatd. Onkorményzati
bérlakas 1 db van a telepiilésen.

Szegregalt lakokornyezetben, kiilteriileten €16 lakosaink szdma 4 f6. A koziizemi szolgaltatasok
(vezetékes viz, villany, gaz, csatorna) minden lakasban elérhetdk. Illegalis szemétlerako, dogkut
nincs a telepiilésen.

3.4.1. szamu tabldzat - Lakdsallomany

T
Ebbél elégtelen s s . Ebbél elégtelen
lakhatdsi slegtelen |, ialis clégtelen | Egyeblakdscelra | e
2. Lakdséllomany (db) Koriilmenyeket Bérlakds lakhatdsi lakasallomany lakhatasi haszndlt nem T
T5 4201 3l any (db) |kdriilmé ke kdriilmeé ket lakascéll
{ ) biztosité lakasok | 2 omany (db} kériiiményeke {db) orumenyeket] - fakascelu biztosits lakdsok
. t biztosito biztositd ingatlanok (db) .
T e - e - szama
2012 142 0 0 o 0 0 0 0
2013 142 0 0 0 0 o 0 0
2014 142 o o o o o o o]
2015 142 o o o o o o ]
2016 142 0 0 0 0 o 0 0
2017 n.a. n.a. o o o o o o
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakésallomany megoszlasa (db) Osszes lakasallomany (db)
1 150
1
100 -
1
0 =g -
4]
o - ; ; ; ; . )
0 a a A a a a
2;12 20‘;3 2[;’14 2[;’]5 2;16 2[']‘1? 2012 2013 2014 2015 2016 2017
= Bérlaks Szocialis laks Eevib W Osszes lakds Elégtelen karilmeényeket biztosito lakas
Erlakas ZOCIalls 1akas Eye

A telepiilésen 1év6 lakasallomany 142 ingatlana kozott 5% olyan lakas taldlhatd, melyekben a
vezetékes ivoviz nem elérhetd, mivel az ingatlan tulajdonosa nem élt a rakotés lehetéségével,
ezekben a lakasokban fiirdGszoba sem kertilt kialakitasra, valamint a csatornazasuk sem tortént
meg.

A szennyviz elvezetési rendszerre is ilyen ardnyban tortént rakotés a lakossag részérdl, ennek
koszonhetéen meg is szlint a talajterhelési dij. A telefonhaldzat, televizidos miisorszolgaltatas,
internethaldzat is a teljes teleptilésen kiépitésre kertilt.

b) szocidlis lakhatas

Telepiilésiinkon nincs szocialis lakas céljara hasznalt lakdscélti lakasallomany.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Sajosenye kozségben ilyen ingatlan nem talalhato.

e) lakhatast segitd tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartdsi és adossdgesokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartdsi Addssagesdkkentési
Ev tdmogatdsban részesitett | tdmogatdshan részesitettek
szemeélyek szama (TS 6001) szama (T5 6101)
2012 18 n.a.
2013 27 n.a.
2014 23 n.a.
2015 22 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatasbhan részesiilék (f&)
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A jovedelmi viszonyok alakuldsat jellemzi a 2013-ban latvanyosan megugrd lakdsfenntartasi
tdamogatdsban részesiild tamogatottak szama. 2017. évtdl lakdsfenntartdsi tAmogatas kifizetésére
nem kertilt sor.

Adossagesokkentési tdmogatds igénylésével nem éltek a telepiilés lakosai, az Onkormanyzat
rendeletében nem volt jelen ez a tdmogatasi forma.

f) eladdsodottsag
Sajosenye telepiilésen onkormdnyzati rendelet szabdlyozza az atmeneti segély (rendkiviili segély)

kérelmezésének lehetdségét. Kiilon addssagrendezési programmal az Onkorményzat nem
rendelkezik.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatdsa

Sajosenye kiilteriiletéhez 2 tanya tartozik, ebbdl az egyik beleépiilt a lakdkornyezetbe
(beltertiletbe), igy szamukra minden lehetdség biztositott. A masik kiilteriileti tanya szintén
konnyedén elérheti telepiilésiink kozszolgaltatasait.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatum:

A népszimldldsi adatokon alapuld: szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, amelyeken az
aktiv koru (15-59 év kozotti) lakosok legalabb 50%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel, legmagasabb iskolai végzettsége pedig nem haladja meg a 8 osztalyt.
Segélyezési adatokon alapuld: szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol a rendszeres
szocidlis tdAmogatasoknak a lakossaghoz/ lakasok szdmahoz viszonyitott aranya eléri a varosi
(keriileti) atlag kétszeresét.

Telepiilésiinkon szegregatumok, telepek nem helyezkednek el.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Telepiilésiinkon szegregatumok, telepek nem helyezkednek el.
b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi

(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

Telepiilésiinkon szegregatumok, telepek nem helyezkednek el.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezédésének folyamatai

Telepiilésiinkon szegregatumok, telepek nem helyezkednek el.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Jogi szabdlyozasa: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
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A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy
a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyuttmtkodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
irdnyul6 egészségtejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatdsokat.

Kozségiinkben a haziorvosi és védondi korzet is Sajovamos telepiiléssel kozosen fenntartott. Egy
vegyes korzetben latja el a hdziorvos a felnétt és a gyermekorvosi rendelést heti két alkalommal , a
modern rendel6 helyileg a Faluhdza épiiletében lett kialakitva. A fogorvosi ellatas
Szirmabeseny&ben érhetd el, a szakrendelések pedig Miskolcon. Kozségiinkben biztositottak az
életmindség javitdsat és az egészségfejlesztést szolgald intézkedések, a csaldd és ndvédelmi
gondozas (csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozds, genetikai tandcsadds, varandds szoptatds
anya gondozdsa), és az ifjasag egészségligyi gondozas specidlis feladatainak ellatdsa. Fiok
gyogyszertar szintén Sajovamoson érhetd el.
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3.6.2. szamu tdblazat - Kbzgydgyelldtdsi igazolvdnnyal rendelkezdk szdma

- Kizgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk szama
(TS 5601)

2012 93

2013 8

2014 51
2015 30
2016 32
2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Sajosenye telepiilésen 2012 évben megugrott a kozgydgyelldtasban részesiillék szdma, ami
magyarazhatd azzal is, hogy egészségiigyi allapotuk miatt munkaképtelenné valtak, igy a
jovedelmiik megalapozza jogosultsdgukat erre a tamogatdsra. 2013-t6l az ellatottak szdma
alacsonyabb, az elmult években szinte valtozatlan.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz val6 hozzaférés
Sajosenye telepiilésen egy haziorvos latja el a felndtt és gyermek rendelést heti két alkalommal
Osszesen hdrom Oraban. Sajovamos telepiiléssel egy korzetbe tartozik kozségiink, igy sziikség
esetén az ottani rendelést is igénybe vehetik a betegek. Ezen feliil a 15 km-re 1évd

megyeszékhelyen 1év6 egészségligyi intézmények is fogadjak a lakosokat.

b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés
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A védond felhivia a sziilok figyelmét a kotelez6 véddoltasokra illetve az életkorhoz kotott
szlrdvizsgalatok idejérdl. Telepiilésiinkon minden évben mobil tiidészlrd busz vehetd igénybe.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés
A 15 km-re 1év6 megyeszékhelyen (Miskolc) 1évd egészségiigyi intézményekben vehetd igénybe.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Jelenleg Sajosenyén ilyen jellegli intézkedés nincs. Az 6vodai étkeztetés ellatdsa Sajovamosrol
torténik, kiszallitassal, ahol az el6irdasoknak megfeleléen az egészséges taplalkozast preferdlva
allitjiak Ossze az ételeket, illetve kozfoglalkoztatdsi program sordan megtermelt alapanyagokat
hasznaljak fel az étkeztetéshez.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Sajosenyén taldlhatd sportpalya, egy fiives és egy aszfaltos palydval, ami mindenki szdmara
elérhetd, igénybe vehetd. A Faluhdza pincehelyiségében konditerem keriilt kialakitdsra, ami
szintén minden érdekl6d6 szamara nyitva all.

f) személyes gondoskodast nyjto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az egyhdzak szervezésében miikodd hdazi segitségnyujtds mindenki szdmadra
igénybe vehetd.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Sajosenye telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés nem tortént.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

2013. év janudrjatol a kozgydgy tdmogatds igénylési lehetOsége kikeriilt az Onkormanyzat
fennhatdsaga aldl, Miskolci Kormanyhivatal Jardsi Hivatala vette at ezt a szerepet. Sajosenye
telepiilésen heti egy alkalommal tart {igyfélfogadast a Jarasi iigyintéz6, aki tdjékoztatast ad a
lakossdg szamara, illetve a kozgydgy igazolvanyt a jogosultak részére megigényli a sziikséges
feltételek megléte mellett.

Sajosenye Onkormanyzata minden évben egyiittm{ikddési megallapodast kot az Okumenikus
Segélyszervezettel, akit6l élelmiszercsomagot igényel, majd osztja ki a rdszoruldk kozt.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Sajosenye telepiilésen az 1990 ota fenndlldé Onkormdanyzat miikddése soran minden évben
megrendezésre keriilnek kozosségi rendezvényeink, mint példdul madjus elseje, anyadk napi
innepség, falunappal egybekotott bucstu, mikulds és mindenki kardcsonya iinnepség, mely
minden lakos szamara elérhetd.
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2007. évben kertilt megépitésre a Fiatalok Haza, mely otthont ad a Konyvtarnak és a Telehdznak.
Itt tartja még probait a Sajosenyei Kicsi Madar néptancegyiittes is, amely jelenleg 2 csoporttal
miikodik.

A Faluhdz alagsoraban konditerem mtikodik.

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A Fiatalok Hdaza heti 5 napon at varja az érdekl6ddket konyvtdri, telehdzi nyitva tartassal.
A koz0sségi rendezvényeinknek a Faluhdz, a Fiatalok Haza és a Sportpalya nyujt otthont.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Sajosenye lakossaga Osszetarto, segitOkész, igazi kis kozosség €l itt. Konfliktusokra sem a
rendezvények soran, sem egyéb eseményeken nem keriilt sor.

c) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A telepiilésiinkon mtikodik a , Fészek” Fogyatékosok Reformatus Apolé-gondozé Otthona, mely
intézmény minden mésodik évben megrendezi az Egyiitt-Egymasért (Epek és fogyatékkal él5k)
rendezvénysorozatat, melyhez a lakossdg anyagi adomdnnyal jarul hozzd, illetve siitemények
stitésével tesznek a rendezvény sikeréért.

Sajosenye Okumenikus Temploma 2001-ben épiilt lakossagi dsszefogassal, dnkéntes munkéval.
A telepiilés temetGjében a vizvezeték kialakitasa szintén onkéntes munkaval valosult meg.

Ezen kiviil az elmult években tobbszor tortént a telepiilésen ruha és élelmiszer adomanyok
gyljtése erdélyi otthonok részére, a Névtelen utcan facsemeték telepitése, ami szintén felajanlott
csemetékkel valosult meg, illetve minden évben torténik valamilyen kisebb feltjitas, fejlesztés ,ami
szintén adomanyokbdl, gyijtésbdl valdsul meg (pl: temetd lépcsSje mellett korlat épitése).

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén nem miikodik roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
aluliskolazottsag képzési palydzatok felkutatdsa
szakmai képzetlenség felnGttképzés
tartés munkanélkiliség start, kozfoglalkoztatasba valé bevonas
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo definicidk és szabdlyozdsok:

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel$ a gyermek veszélyeztetettségét az

alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni elldtdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, (dnkormanyzatunk biztositja)

b) a gyermektartasdij megelSlegezése (allami),
c) az otthonteremtési tdmogatds, (els6 lakashoz jutdk tdmogatdsa Onkormanyzatunknal
igényelhetd)

A személyes gondoskodds keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas Sajosenye teriiletén miikodik.
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa, és
c) a gyermekek atmeneti gondozasa a megyeszékhelyen elérhetd

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakelldtdsok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utdgondozoi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
A megyeszékhelyen vehet6 igénybe.

A gvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladba fogadas,
c) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartos nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrendelése,

Sajosenye telepiilésen az elmult években ilyen intézkedésekre nem kertiilt sor.
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Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kozoktatasrol szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett
definiciét a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovetden a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni2. A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos

helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton beliil
halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziildje,
ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség
beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte
be sikeresen. Errdl a sziild dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében nyilatkozhat.
Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz06 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek és tanuldk szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)3

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitdsa soran
sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Sajosenye a 3./2009. (IT1.12.) szamu rendelete szdl a szocialis és a gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabalyozasarol, a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsokrol, valamint a személyes
gondoskodast nyu;jto szocidlis és gyermekjoléti ellatasok intézményi téritési dijarol.

Ovodéztatési tdmogatas: A telepiilési Gnkorményzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilSje részére, aki

a) ahdarom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

b) gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és

c) akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall

d) pénzbeli tdmogatast folyosit. A pénzbeli tamogatds folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a
gyermek felett a sziildi felligyeleti jogot gyakorld sziilg, illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja
a szldi feltigyeleti jogot, mindkét sziilé a gyamhatosagi eljarasban dnkéntes nyilatkozatot
tegyen arrdl, hogy gyermekének hdroméves kordig legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (2))

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete
Az elmult években veszélyeztetett €s védelembe vett , illetve fogyatékossaggal él6 gyermek
nem volt a telepiilésen. A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskorli, minden
jelzérendszeri tag bevonasaval kell meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének
felismerése gyakran az egyiittmiikodésre kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt
maradnak rejtve.

2 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definiciéja a sablon készitésekor még nem ismert.
8 Iskolaszolga, XXIll. 3., 2012. november
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

iy Rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeényben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 22
2013 27
2014 27
2015 24
2016 24
2017 rn.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben
részesitettek szama

30

25

20

15

10 4

-

n = T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Sajosenyén a rendszeres gyermekvédelmi, illetve a beiskoldzasi tAmogatasok vehetéek igénybe. Az
igénylések szama 2014 évben volt a legmagasabb, melynek oka valdszintileg a gazdasagi valsag.
Erzsébet utalvany formdjaban tortént meg a tamogatasok kifizetése.

b) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék szdma, aranya
Az 6nkormanyzat a 2017/18. tanévre a sziil6k részére 67 gyermek utan adott iskolakezdési
tamogatast.

¢) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya
Az 6nkormdnyzatnak nincs réla pontos informacioja.
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d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekrdl nincs tudomdsa az
Onkormanyzatnak.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Telepiiléstinkon nincs szegregatum, igy nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.
Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védénai ellatasrol.

A gyermekek szdmadra nyujtott gyermekjoléti szolgdltatds, szocidlis elldtdsok: A hatdlyos jogi

szabalyozds alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozd
szabalyozdk jogszabdlyi kereteit a Gyvt, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az
adott fenntartd (6nkormadnyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltato és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellato egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgdltatasi és gondozdasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az 4altala ellatott
teleptilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziilé (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az
6vodaban és az iskoldban a gyermekek €s a tanulok szdmadra az é6vodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg fOétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kiilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nydri szocialis
gyermekétkeztetés esetében is.

Bolcsdde a telepiilésen éppen kialakitas alatt all, otthoni gyermekfeliigyelet a telepiilésiinkon nem
relevans.
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o7

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
Sajosenye és Sajovamos kozségekben 1 védoné latja el a védondi feladatokat a 6 éven aluli
korosztalynal. Az allasa az elmult években folyamatosan betoltott.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szama

Betdltott weddndi e e e
Ev &lshelyek szama | =Y mm;;:[:' gyermekek
(TS 3201)
2012 1 21
2013 1 20
2014 1 20
2015 1 2
2016 1 2
2017 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyljtés

Véddndi dllashelyek (db)
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1
08 -
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02

o A . . . . ;

2012 2013 2014 2015 2018 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (fd)

25

20 -

15

10

g

o - . . , , , .

2012 2013 2014 2015 2015 2017

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Sajosenye telepiilésen a hazi gyermekorvosi szolgalatot illetve a felnétt haziorvosi szolgalatot
egy orvos latja el. Kiilon gyermekorvos Szirmabeseny® telepiilésen (8 km) praktizal, akihez
tobb sajosenyei gyermek is tartozik.

c) 0-7 éves koruiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Sajosenye telepiilés specidlis ellatdsokat nem tud biztositani, viszont a Megyeszékhelyen,
Miskolcon (12 km) igénybe vehet&ek.

4.3.3. szami tablazat - Bdlcsddek és bilcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szemponthal
felvett gyerekek Mem
Onkormanyzati Bilcsodébe beirt | szama (munkanélkili | dnkormanyzati
Ew bilcsddék szama | gyermekek szama | szild, veszélyeztetett | bilcsodek szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanuld magan sth.)
sziild)
2012 1] L1] 1] L1]
2013 1] L1] 1] L1]
2014 1] L1] 1] L1]
2015 1] L1] 1] L1]
2016 1]
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.3.4, szami tablazat - Bdlcsddében és csaladi napkdziben engedélyezett férdhelyek szama

Egyeb, nem
Miikads (dsszes) _ Mﬁki?dﬁ, . ﬁnkcirma':nyfati Cs-arlédi napki?:ri'ben
Ev polcsides ferahelyek dnkormanyzati bilcsodei engedelyezett ferdhelyek
czima bilcsddei férdghelyek | (munkahelyi, magan | szama |december 31-én)
szama sth.) férdhelyek (TS 4901)
szama

2012 o o o 0
2013 o o o 0
2014 o o o 0
2015 o o o 0
2016 o o 0
2017 0

Forras: TelR, K5H Tstar, Intézmenyi

Bilcsddében és csaladi napkiziben engedélyezett férdhelyek szama

2012 2013 2014 2015 2016

m Mik&dS (Gzzzes] bikczddel férdhelyek szama

m Mikdda, Gnkormamyzati bblcsddei férdhelyek szama

M Egyéb, nem Snkormanyzati boksddsi (munkahelyi, magan sth) férdhelyek szama
Czaladi napkiziben engedélyerett férdhelyek szdma

2017

A telepiilésen a bolcsddei ellatds jelenleg egységes 6voda és bolcséde keretén beliil, vegyes
csoporttal mkodik. Az 5 f6s boleséde kialakitdsa éppen folyamatban van, palyazati forrasok

felhasznéalasaval.
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4.4.1. szamu tabldzat - Ovodai nevelés adatai (A tabldzat kitdltése éc elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az dovoda telephelyeinek szama

Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

20

Ovodai gyermekcsoportok szama
(eyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

Az ovoda nyitvatartasi ideje [...h-tol ...h-ig):

7-17 araig

A nyari ovoda-bezaras iddtartama: ()

augusItus honap

Szemelyi feltételek Fa Hidanyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbdl diplomas dvodapedagogusok szama 2 0
Gyogypedagogusok l&tszama 0 0
Dajkafgondozand 2 0
Kisegitd szemeélyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

4.4.2, szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

. ai ) o . ai Owvodaba beirt ) .
Owvodai ferdhelyek e gyermekek Owodai
. . gyermekcsoportok . feladatellatasi . . .
3-6 eves koru <z3ma szdma S szama gyogypedagogial
Ev gyermekek . ". .. | leydgypedagdgiai . ... |leyogypedagdgiai| gyermekcsoportok
. gyogyped . _ gyogyped . 3
szdma nweléise?iﬂg:;tlt nevelessel egyiitt) I'IIE"'-I'E'lé'::-E'| ZEDEEI;; nevelessel szama
) 491?' (TS 2801) - zm:ﬁv egyiitt) (TS 2501)
- - (TS 2601)
2012 [n.a. 1 20 1 16 1]
2013 [n.a. 1 20 1 15 1]
2014 [n.a. 1 20 1 15 1]
2015 ([n.a. 1 20 1 15 1]
2016 [n.a. 1 20 1 18 1]
2017 [n.a. 1 20 1 17 1]

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyljtes

1o

Sajosenyén vegyes csoporti 6voda miikodik, mely 20 gyermeknek tud férShelyet biztositani.
Sajosenyén a Napkoziotthonos Ovoda 2 évodapedagogussal és 2 dajkaval l4ja el feladatait egy

vegyes csoportban.

A csaladi napkozi Sajésenye telepiilésen nem iizemel.

d) gyermekjoléti alapellatas
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A torvényi eldirdsoknak megfelelen telepiilésiinkon tobb éve miikodik kistérségi tarsulds
keretein beliil, heti egy alkalommal két f6 kozremtikodésével valosul meg.

e) gyermekvédelem
Sajosenye oktatasi intézményében (Napkoziotthonos Ovoda) gyermekvédelmi szakember
nincs foglalkoztatva.

f)  krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Sajosenye onkormanyzata éves szinten két alkalommal lehetdvé teszi az atmeneti (rendkiviili)
segély igénylését, melyet a 3/2009 (III. 12.) szdmu szocidlis rendeletében szabalyoz.
Krizishelyzetben igényelhet6 szolgaltatasok a megyeszékhelyen elérhetdek.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés
Sajosenyén mindenki szdmadra elérhetd a sportpalya, ahol egy fiives és egy aszfaltos palya
varja a sportolni vagyokat. Sajosenye telepiilésen jatszotér nincs, viszont sziinidei napokon
a telepiilésen él6 gyermekek az o6voda udvardt haszndlhatjdk. A Fiatalok Haza nyari
idészakban is nyitva tart, gyermekkonyvtar részleggel, illetve heti egy alkalommal
Jatszohazba latogathatnak a gyerekek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A sziinid6 alatt illetve hétvégén a napkozbeni ellatas (étkeztetés) és feliigyelet nem
megoldott, tovabbi intézkedésre szorul. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
megigényeltek a jogosultsagot megallapitd hatarozattal ingyenes étkezést kapnak. A tankonyvek
az altalanos iskolai tanulok részére ingyenesek.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Sajosenye telepiilésén nem tortént hatranyos megkiilonboztetés.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil

Sajosenye Onkormdanyzata biztositia a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kérelmezési
lehetdségét, tovabba minden évben Mikulds nap alkalmaval a 14 éven aluli gyermekeket
ajandékban (Mikulds csomag) részesiti.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatdsa
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Sajosenyén az Ovoddban gydgypedagodgiai csoportok kialakitdsdra nem volt igény, tovabba az
alapité okiratban sem szerepel ilyen jellegli csoport kialakitasa. Sziikség esetén a megyeszékhelyen
vehetd igénybe gydgypedagdgiai szakfeladatokat ellatd dvoda.

Sajosenye kozségben nem miikodik altalanos iskola, a didkok Sajovamos, Szirmabesenyd illetve
Miskolc telepiilésekre jarnak oktatdsi intézményekbe. Az Onkormanyzat ezzel kapcsolatos
felmérést még nem készitett.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Sajésenye telepiilésen a Napkozi Otthonos Ovodas nagycsoportosai (iskolai elékészitén részt
vevok) részére logopédus tart foglalkozast heti egy alkalommal.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Sajosenyén nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések
Sajosenye ilyen adattal nem rendelkezik.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilés onkormanyzatanal igényelhet6 6vodaztatasi tamogatas, rendszeres gyermekvédelmi
tdamogatas, és sziikség esetén atmeneti segély is.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
nyari gyermekétkeztetés hianya palyazat és egyéb forras keresése
nyari napkozi hidnya palyazat és egyéb forras keresése
gyermekvédelmi szakember hianya palyazat és egyéb forras keresése a
foglalkoztatdsdara

5. A ndk helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal val6 egyenld bandsmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag tertiletén tortén6 fokozatos megvaldsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A gender mainstreaming azt jelenti, hogy

a nék és férfiak kozotti kiilonbségek soha nem képezhetik a hatranyos megkiilonboztetés
(diszkrimindcio) alapjat;

alapjaiban djra kell gondolni a munkaerd-piac miikodését és annak a ndk és a férfiak
foglalkoztatasara gyakorolt hatasat;

tartds valtozasokra van sziikség a tarsadalomban: at kell alakitani a sziil6i szerepeket, a
csalddszerkezetet, a munka- és idObeosztast, akar az intézmények miikodését is;

nem a ndket kell, valahol a lehetéségek peremén hozzaigazitani a fennall6 viszonyokhoz,
hanem magukat a tarsadalmi viszonyokat kell atformalni;

olyan egytittmtikodést kell kialakitani ndk és férfiak kozott, amely lehetévé teszi, hogy
mindkét nem egyarant részt vehessen a tdrsadalom fejlddésében, és egyarant
részesedhessen e fejlddés eredményeibdl;

fel kell tarni az egyenl6tlenség valddi okait, és ezekre hato célzott beavatkozasokat kell
alkalmazni;

gondoskodni kell arrdl, hogy intézkedéseink ne csupan érzékenyek legyenek a nemek
kozotti kiilonbségekre, de hozzajaruljanak az egyenldtlenségek csokkentéséhez is;

jol kell foltenni a kérdéseket, hogy vilagos legyen, mire kell forditani a korldtozottan
rendelkezésre allo forrasokat;

tobb figyelmet kell forditanunk a férfiakra, és arra, hogy mit tehetnek 6k egy igazsagosabb
tarsadalomért.
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A '"gender mainstreaming” kifejezés olyan, a ndk és férfiak tarsadalmi egyenléségének
megvaldsitasat szolgald atfogd politika, mely arra irdnyul, hogy a nemek kozti egyenjogusag
kérdése bekeriiljon az altalanos politikdba, a programtervezésbe, valamint a szektorialis politikaba
és tevékenységekbe. A "gender mainstreaming" elve azt célozza, hogy ez a szemlélet minden egyes
politikai, igazgatasi 1épés és intézkedés soran érvényre jusson.

Telepiilésiinkon eddig a gender mainstreaming szemlélet nem volt elStérbe helyezve. Nincs ezen a
téren szakember és képzés, illetve ilyen tipusu adatgytijtést sem végeztiink eddig.

Csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet nincs a telepiilésen, de bolcsédei elhelyezésre az
ovodaban mar van lehetdség, illetve a bolcséde épitése folyamatban van, igy a munkaerd-piacra
visszatérd néknek lehetdségiik van harom év alatti gyermekiik helyben torténd elhelyezése.

5.1 A nd6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld bandsmodd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megdllapitdsanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev — p — p
Férfiak Mok . . Férfiak Mok
Férfiak Mok
(TS 0803) (TS 02804) (TS 02801) (TS 0802)

2012 174 148 163 134 11 14
2013 175 150 154 137 11 13
2014 174 148 165 135 8 13
2015 175 143 166 132 e 11
2016 173 1339 166 131 7 g
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 a8

Forras: Telr &s helyi adatgydjtés
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Nemekre érzékeny adatgytjtés, elemzés és értékelés az onkormanyzat részérdél még nem késziilt,
jelenleg aki jelentkezett az onkormanyzatunknal foglalkoztatdsra mindenkinek lehetésége nyilt azt
igénybe venni nemre valo tekintet nélkiil.

A tablazatokbol és diagramokbol jol lathatd, hogy magasabb a nék munkanélkiiliségének a szama,
mely magyarazhat6 azzal, hogy a telepiilésen a bolcsddei férOhelyek nemrég lettek kialakitva , a
képzetlenség, és a baba-mama barat munkahelyek hianyaval is.

Ennek ellenére a diagram szerint tobb nd van foglalkoztatva. Sok esetben nem regisztraltatjadk
magukat a munkaiigyi kozpontban az allastalanok, igy az adatok nem mutatnak teljes
pontossagot.

b) nOk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Sajosenyén nem indulnak foglalkoztatast segitd illetve képzési programok. A megyeszékhelyen
talalhaté Munkatigyi Kozpontok képzései viszont barki szamara elérhetdek.
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c)

d)

alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

Az oOnkormanyzat kapcsolddott a kozfoglalkoztatdsi programhoz, ahol segéd- és
szakmunkasként (és ezek vezetdiként) van lehetdség a foglalkoztatasukra iskolai
végzettségiiktdl fliggben. A tdmogatasi létszam eddig megfeleld volt, aki jelentkezett,
foglalkoztatasra kertilt.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok és problémdk tekintetében. Az Onkormanyzat nem
rendelkezik gender-szakértelemmel is bir6 munkatarssal. A nok és férfiak kozotti egyenldség
vizsgalatdhoz azonban a lehet6 legrészletesebb adatok, informaciok sziikségesek az
onkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken és témakorokben. A ndk
elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyi észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilonosen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik
sz0, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a
ndk altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek
helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevé adatokat gyfjteni (hiszen ezeket még a nagy
adatgytijtd szervek — munkatigyi kozpontok, KSH, APEH vagy OEP - sem kérik kell§
részletességgel), mégis meg kell probalni a lehetd legpontosabb informdciokat beszerezni. A
nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény
66 és 70§, Munka Torvénykonyve 5§, és természetesen az EbTv), de a nék és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenlStlenség természetének okainak feltarasat
és persze felszamoldsat nem irja el§ jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansag.
Nem konnyt fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget — mint a tarsadalmi
egyenlStlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink,
emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsésorban azért, mert az
egyenlGtlenség: pazarlas. A tdrsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti egyenlStlen
hatalom-megosztds az erdforrasok egyenldtlen felhasznaldsdhoz vezet: a rendelkezésre alld
potencidlok parlagon hagyasaval egyenértékli. Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a
problémadkkal, elsé és legfontosabb lépésként érzékeny hattérelemzéseket kell késziteni.
Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocidlis, gyermekvédelmi, munkaiigyi, blindzési,
egészségligyi problémanak nincs megolddsa, ha nem gender-érzékeny eszkozokkel nyulnak
hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk tiikrozott tarsadalmi folyamatok feltarasa segit
megérteni, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenlStlenségek — a latszattal és a gyakran
hangoztatott ideoldgidkkal szemben -nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak
elsdsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van. A Kormany biztositani
kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is érvényesiiljenek, a nék
férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag igéretet tett az
Eurdpai Unid irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely irdnyelvek kiemelt
fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a ndk nyilt vagy rejtett diszkriminacidja
felszamoldsanak, és meghatdrozzdak a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének
nemzetkozileg elismert terminoldgidjat is, a gender mainstreaming szohasznalatat. A
Telepiilési Esélyegyenléségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két tton is
szolgalhatia az egyenlGséget: kozvetlen, célzott, a ndék és férfiak egyenléségének
elémozditasat szolgalé eszkozokkel, és altalanossagban, mindenre Kiterjedden,
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,horizontdlisan”: a folyamatokban mindeniitt a ndék és a férfiak eltéré helyzetét és
sziikségleteit feltard, ezekhez igazodd tervezés és tevékenység révén. Mindkét utra sziikség
van. Horizontalis szemléleten azt is értjiik, hogy a tobbi, a nemek kozotti egyenldség konkrét
kérdéskorén kiviil esd probléma kezelésekor is tekintettel vagyunk erre: az egészségiigyben,
az oktatasban, a teriiletfejlesztésben, a roma és fogyatékos emberek esélyegyenlOségét
szolgalo intézkedésekben, a foglalkoztatasban, a gazdasagban, a helyi- és a nagypolitikdban
és a kulturaban is. Figyeliink r4, tekintettel vagyunk a férfiak és ndk eltérd helyzetére és
sziikségletére, és észrevessziik specidlis, éppen nemiik miatt rajuk jellemz6 problémaikat. A
direkt, a nék és férfiak egyenldségét egy-egy konkrét teriileten elémozditani hivatott célzott
programok megtervezését és kivitelezését is ez a horizontalis szemlélet alapozhatja meg. Az
itt kovetkezd elemzés néhany kulcsprobléma koré szervezi a tennivalokat: mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltardsa a kiinduldpont. Ezt kovetGen a lehetséges
aktorok szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. A nemek egyenléségének
érdekében a helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a
probléma irdnt érzékeny, elkotelezett egyiittm(ikod6 partnerek haldzatat alakitjuk ki.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Jelen informacidink szerint rugalmas munkaid6t nem tudnak sehol biztositani a gyermeket nevel6
nék szamara. A gyermekellatdsi intézmények azonban elegendd férdhellyel rendelkeznek.
Csaladbarat munkahelyi megoldasok terén nincs informacionk. Helyben nincs munkalehetdség,
kiilondsen az alacsonyabb végzettségliek szdmara. Csak utazdssal lehet elérni a tobb miszakban
miikodtetett ,multi” cégeket. Ezek idObeosztdsa egyaltalan nem alkalmazkodik a csalddok
igényeihez. A gyermekeket tobbnyire nem tudjdk senkinél elhelyezni, csak igen magas
Osszegekért, de ezt nem tudjak megfizetni. Ezen okbdl a nék inkdbb otthon maradnak és egyre
nehezebb anyagi koriilmények kozott kénytelenek gyermekeiket nevelni. Csalddi napkozi
miikodtetésérdl nincs tudomasunk.

Sajésenye telepiilésen egy csoporttal miikodik a Napkoziotthonos Ovoda, ahol 7-17 éra kozt az
anya elhelyezheti gyermekét, mely kis létszammal miikodik, és nem kiizd féréhely hidnnyal.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya és gyermekgondozds feladatat az egészségiigy (védoénd), illetve a
Csaladsegit6 szolgalat latja el heti 1-1 alkalommal.

Tanacsot adnak az egészséges életmod kialakitdsat illetéen. Felvilagositjdk a varandds anyakat
arrdl, hogy a helytelen életmdd milyen veszélyeket rejt, és milyen kihatassal lehet a magzat
fejlédésére.

A védéndi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgadlja.

A csaldd- és névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalds koriilményeinek elGsegitését a tandcsadas és gondozas eszkozeivel, a
csalddtervezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.
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5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
Nincs hozzaférhet6 adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)
Sajosenyén nem relevans, megyeszékhelyen, Miskolc varosban (15 km) anyaotthon tizemel.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Telepiilésiink képviselS-testiiletében jelenleg 1 nd képviseli a helyi érdekeket. A jegyz6i feladatok
ellatdsat ndi munkaerd végzi, jelenleg 3 telepiilés K6zos Onkormanyzati Hivatalat képviselve. A
szomszédos telepiilésen m(ikodd altalanos iskola, a helyi Fiatalok Haza vezetdje, valamint a helyi
ovoda irdnyitasat szintén néi munkaerd latja el.

A helyi kozéletben a ndk igen aktiv szerepet vallalnak. Ott vannak minden civil szervezetben, a
segitd munkak nagy részét nok vallaljak. Szamitani lehet rajuk a politikai és civil életben, az
onkéntességben, valamint a tarsadalmi munkavégzés tertiiletén is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
Sajosenye telepiilésen tobb a ndi munkanélkiili. Tobben GYED, GYES utan nem tudtak ismét
elhelyezkedni a munka vildgaban.
Orszagos és helyi szinten is egyre tobb a valas: a jelenlegi statisztikai adatokbol az vehetd ki, hogy
minden masodik hdzassag valdssal végzddik, amibdl kifolydlag nagyon sok a csonka csalad.
Elsésorban a nék nevelik tovabb egyediil a gyermekeket, egyre nehezebb koriilmények kozott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkavallalas terén hatrany a gyermekvallalas csaladbarat munkahely
lehetdsége
aluliskolazottsag, szakmai tapasztalat hidanya képzés szervezése
maganyérzet kialakuldsa- mentalis, szocialis baba-mama klub, borze
valsagterhet visel6 anya

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiilék vonatkozdsaban az aldbbi jogszabdlyi
rendelkezések iranyadok:
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A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. tOorvény értelmében a kotelezd

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e sajatjogu; és
e hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

e az Oregségi nyugdij,
e arehabilitdcios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozdi nyugellatas:

e az Ozvegyi nyugdij;
e az arvaellatas;
e aszil6i nyugdij;

e abaleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint

e Ozvegyijaradék.

Id6skortak jaradéka

A Szt. értelmében az iddskortiak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhatdruk betoltése utan sajat jogi nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegli elldtdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a

telepiilési onkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
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6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
= - jsfra'dekhan' és e%i,-'f_-h’ . - ]arfldfekban 1?5 Eg":.EE ) S oI o
jarandosdgban részesiils férfiak | jarandosdagban részesiild nok
szdma (TS 5201) szdma (TS 5301)
2012 57 62 119
2013 57 58 115
2014 56 32 108
2015 38 53 91
2016 34 37 91
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (fa)
140
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Az adott évre vonatkoztatott 6sszes nyugdijasok szamabdl magasabb szamban részestiilnek a noék.
A nyugdijasok szdma Osszesen és nemenként lebontva is csokken. Magasabbra tolddott a
nyugdijkorhatdr, illetve mas nyugdijszeri ellatasi formdban részestilnek.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Sajosenyén nem jellemzd, hogy aktivan be lennének vonva munkavallaldssal a csaladi jovedelem
kiegészitése terén, viszont erejilkhoz mérten segitséget nyujtanak a haztartas koriili
tevékenységekben.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)
Azoknak az idéseknek, a foglalkoztatasa, akik kikeriiltek a munkatigyi kdzpont nyilvantartasabdl,
helyi szinten nehézkes, kevés a rendelkezésre allo, betdlthetd allashely, illetve a fiatalabb
munkaer6t igénylik a munkaltatok. Az iddseknek szant képzések a telepiilésen az elmult években
a ,digitalis folzarkdztatas” jegyében folytak.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Sajosenye telepiilésen nem tortént ilyen eset.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
A helyi Fiatalok Haza nem csak a fiataloknak ad otthont. Az itt talalhato all6 konyvtarat
rendszeresen latogatjak.
A helyi Lajtos Népdalkor 80%-at nyugdijas kortak teszik ki, akik sikeresen szerepeltek mar mas
telepiilések rendezvényein is, s6t Népzenei versenyen, bronz, eziist, arany és nivé dijat is szereztek
mar.
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6.3.1. szama tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiil

iddskoriak szama
65 év feletti lakossdg szdma | Nappali elldtdsban részesiild iddskordak szdma
Ev (TS 0328) (TS 5101)
Fd Fd %
2012 62 0 0,00%
2013 64 ] 0,00%
2014 62 ] 0,00%
2015 61 ] 0,00%
2016 62 0 0,00%
2017 n.a. 0 HERTEK!
Forrds: TelR, KSH Tstar
65 évnél idasebbek (fa)
70
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W G5 &y felettick Mappali elldtésban részesiltek

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az idbsek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése helyi szinten haziorvosi
ellatdssal heti két alkalommal megoldott. A szomszédos telepiilésen (3 km), illetve a
megyeszékhelyen (15 km) tudjak igénybe venni a tovabbi orvosi ellatdsokat, melyet a telepiilés
onkormanyzata igény szerint Falugondnoki szolgalat keretein beliil sajat gépjarmtivel az arra
raszorulo és igényld id6sek szdmara biztosit.

A hazi segitségnyujtas, gondozas az egyhaz keretein beliil miikodik, melynek célja és feladata az
egészségi dallapotuk miatt Onmaguk elldtdsdara nem, vagy csak részben képes személyek
lakékornyezetében, 6nalld életvitele megtartdsaban vald kozremiikddés. A hazi gondozas a koruk,
egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, onellatasra képtelen személyek szamara
biztosit fizikai ellatast, mentdlis gondozast, egészségiigyi ellatast, érdekképviseletet. A hazi
gondozas igénybevételi eljdrdsa sordn az egyszertsitett eldgondozassal, a gondozasi sziikséglet
vizsgélataval, illetve az igazoldssal -mely tartalmazza a kérelmez6 napi gondozasi sziikségletét
oraszamban kifejezve —fokozhato ezen ellatasi forma hatékonysaga.
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A szocidlis juttatdsokat, elsGsorban az atmeneti segély formajdban nyujtott tlzifa kiszallitast
igényelték tobben, illetve EU segélycsomagban is részesiilnek. (Okumenikus segélyszervezet
jovoltabol)

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaftérés
2007. évben keriilt megépitésre a Fiatalok Haza, mely nem csak fiatalok szamara épiilt. Otthont ad
a Konyvtarnak - melyet id6s emberek is igénybe vesznek- a Telehaznak, ping-pongozasi
lehetdséget biztosit.

c) id6sek informatikai jartassaga
Nem tortént felmérés telepiilésiinkon ebben a kérdésben, azonban az elmult években tobb
tanfolyamot is tartottak a teleptilésen, ami az id6sek , digitalis folzarkdztatdsat” célozta.

6.4 Az id6éseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A helyi Lajtos Népdalkor 80%-at nyugdijas kortak teszik ki, akik sikeresen szerepeltek mar mas
telepiilések rendezvényein is, s6t Népzenei versenyen, bronz, eziist, arany és nivé dijat is szereztek
mar.

A Fiatalok Hazaban szerveztek varro kort, de érdekl6dés hianyaban a klub megsziint.

A telepiilés onkormanyzata minden évben megrendezi a ma mar hagyomdanyosnak mondhatd
Nyugdijas Talalkozat.

Az augusztusban megrendezendd Falunap és Blicsii endezvényen a nyugdijasokank is szerveznek
programokat (koncertek, egészségsziiré vizsgalatok), melyet nagy szamban latogatnak is a helyi
nyugdijasok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
elmagdnyosodas, elszigetel6dés programok szervezése (nyugdijas klub)
egészségromlds sz(irések
foglalkoztatas hianya részmunkaid8s lehetdségek felkutatasa
blin6z6k potencidlis dldozatai lehetnek informdacid nyujtasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos személyek specidlis segitséget igénylé emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem tsbb,
egyszerlien mas, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az iddsekhez és a
gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékossaggal €16k a munkavallalok leghatranyosabb helyzet(i csoportjat képezik. Alig van
példa ra, hogy fogyatékossaggal €16 személytartds foglalkoztatast biztositd munkahelyet taldljon a
nyilt munkaerd-piacon, de ma mar a védett munkahelyek is veszélyben vannak. A foglalkoztatas a
rehabilitacid, az egyenld esélyti hozzaférés, a tarsadalmi integracio szempontjabdl kulcsfontossagu
tertilet. Lehet6vé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat, a tarsadalomba vald beilleszkedést. A
dolgozd fogyatékos emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemadot és tarsadalombiztositasi
jarulékot fizetnek, hasznos tagjai a tarsadalomnak. Foglalkoztatasuk és munkaba allasuk jelenleg
szinte lehetetlen.

A fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehetOségei elsGsorban a
fogyatékossag ténye, masodsorban a kiséré betegségek jelenléte, harmadsorban az iskolai
végzettségiik alacsony mivolta miatt igen nehézkes. A jelenlegi torvényi szabalyozas kifejezetten
arra 0sztonzi a fogyatékos embert, hogy elégedjen meg csekély rokkantsagi ellatasaval.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiildk szama

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek | Megviltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiildk szama - szocidlis elldtdsaiban részesiilok szama- | Osszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2012 3] 13 19
2013 i} 12 18
2014 i) 11 17
2015 7 10 17
2016 1] 9 15
2017 n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
14
12
10
8
-]
4
2
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mFérfiak  mNGk

A szocidlis ellatdsban részesiilé személyek szadma az utdbbi években csokkent. Az okok
felderitésére tovabbi adatgytijtés sziikséges.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Mappali ellatasban részesiild L. L. L. L.

. . . Egyhazi fenntartisd Civil fenntartasd
Ev fogyatékos személyek . e fna =

. intézményben intézményben
szama (TS 5001)

2012 1] 50 0
2013 1] 52 0
2014 1] 51 0
2015 1] 53 0
2016 0 52 0
2017 1] 54 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerd bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

Nappali ellatasban részesilok (fo)
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Onkormanyzati Egyhazi Civil

Sajosenye telepiilésen miikodik a FESZEK Fogyatékosok Reforméatus Apol6-Gondozé Otthona,
ahol jelenleg 51 feln6tt fogyatékkal é16 férfi gondozott él.

a) fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.
(F1t. 57/B §.)

Kozségiinkben a ,,FESZEK” Otthonban megoldott a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa, de csak a
sajat lakoi szamadra. Sajosenye telepiilésen nincsen olyan foglalkozatdsi szakember, aki a
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fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére,
viszont a megyeszékhelyen ez megoldott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Sajosenye telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés foglalkoztatas teriiletén nem tortént.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
FESZEK Fogyatékosok Reformatus Apold-Gondozé Otthona, egy korszerli, személyre szabott
ellatast biztosité intézmény, 1ij, illetve feldjitott, akadalymentesitett épiiletekben. Allapotuk szerint
0t csoportban és 23 lakdszobaban élnek gondozottak. A csoportokhoz a vizesblokkokon tul
nappalik, étkezdk és teakonyhdk tartoznak. Tagas és jol felszerelt foglalkoztaté termek, mas
terapias helyiségek, miihelyek is rendelkezésre allnak a napi tevékenységek, foglalkoztatas,
fejlesztés illetve szintentartas céljaira.
Az otthon sajat mosodaval, varrodaval il. HACCP mindsitésti konyhdval rendelkezik. Az
évtizedeken at tartd tudatos fejlesztésnek koszonhetéen olyan épitett kornyezet valdsult meg, mely
jol szolgalja a differencialt, csaladias ellatast, az otthonban €l6k és szolgalatot végzdk kozosségge
formalodasat. Valtozatos, tartalmas életre Osztonzik a lakokat képességeik mennél nagyobb
mértéki kihasznalasaval. Napirendjiiket, programjaikat, az otthon légkorét nugy igyekeznek
alakitani, hogy az szolgalja vezérl$ elviiket, mely szerint:'FOGYATEKOSAN IS LEHET BOLDOG
ELETET ELNI"
Az Otthon 2 évente megrendezi az Egyiitt-Egymasért elnevezésli tobb napos rendezvényét, ahova
mas otthonok lakoéi és a sajosenyei lakossag, gyerekek is ellatogatnak, kozosen kiilonbozo
kulturalis,szérakoztatd programokon vesznek részt.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget el@segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki
a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékll egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
szold 102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tdAmogatasra

(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkoldasi igazolvanyra az a személy jogosult,
o aki kozlekedOképességében stulyosan akadalyozott,
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o aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindstil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, tAmogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtod intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatanak valamint
a fogyatékossagi tdmogatas folydsitdsanak szabalyairdl.

218/2003. (XII 11.) Korm. rendelet a mozgdasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl

2006. évi CXVIL. torvény egyes szocidlis targyu torvények modositasardl

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozlekedési tdmogatas utoljara 2012 évben volt igénybe vehetd szocidlis tamogatés a fogyatékkal
élok szamara. A kozgyogyellatds az apolasi dij igénybevételének lehetdsége a Jarasi Hivatalnal
igényelhet6 2013 évtdl kezdddden. Egyéb adat tekintetében folyamatos és 1j adatgytijtés
sziikséges.

Sajosenyén relevans a hazi segitségnyuijtas, illetve a fogyatékos személyek lakdotthona.

a) teleptilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A helyi intézmények biztositjak a fogyatékkal élok szamara a kedvez6 megkozelitési lehetdséget,
ezaltal a szolgaltatasok 0Onallo igénybevételének lehetdségét. Az intézmények rampa
kialakitasokkal konnyitik a fogyatékkal él6k helyzetét. Az onkormanyzat épiiletében, valamint a
héaziorvosi rendel6ben, 6voddban mozgaskorlatozottak szamara kialakitott mosdd javit az
életmindségen, melyet segitség nélkiil is konnyen tudnak haszndlni. Az épiiletek bejaratandal Brei
(tapinthato) iras segiti a tajékozodast a latascsokkent személyek szdmara.

A kozség honlapjanak kommunikacios akadalymentesitettsége is megtortént.

Az nkormanyzat fenntartiasaban miikodé Napkoziotthonos Ovoda teljesen akadalymentes.

A Fiatalok Haza és a Templom részben akadalymentesitett.

A kozség jardai 2015-ben feltjitasra , atépitésre keriiltek, igy azokat is konnyebben tudjidk a
fogyatékkal él6k haszmalni.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz val6é hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdacids és kommunikdacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Sajosenyén a sportpdlya barki szamdra megkozelithetd, illetve igénybe vehetd. Kozségi
rendezvényeink javarészt nyilt téren, illetve az akadalymentesitett Faluhazban keriilnek
megrendezésre. A Fiatalok Haza also szintjét szintén konnyen meg tudjak kozeliteni fogyatékkal
€lok, viszont a fenti szinten elhelyezkedd Konyvtar megkozelitéséhez akadalymentesitésre lenne
sziikség.
c¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Sajésenye Onkorményzata kozfoglalkoztatds és Szirmabesenyd és Térsége Foglalkoztatdsi Paktum
keretein beliil ad munkat jelenleg 11 fének. A Faluhdz komplex akaddlymentesitése megtortént. A

szintén zommel helyi lakosokat foglalkoztatd Fészek Otthon is teljes mértékben
akadalymentesitett. Eddig fogyatékkal €16 alkalmazasara nem keriilt sor.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Sajosenye jardai feltjitottak, a Rakoczi park és a templom kert is akadalymentesen megkozelithetd.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre 4all6 helyi szolgdaltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Sajosenye telepiilésen nem relevans.
f)  pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Sajosenye lakossaga és az Oonkormdnyzat évek Ota részt vesz a Fészek Reformatus Otthon altal
megrendezett iinnepségeken, anyagi illetve egyéb adomanyokkal segiti a rendezvények sikerét.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fiatalok Haza, konyvtar megkozelitése palyazati forrasok keresése az akadalymentes
megkozelithetdség kiépitésére
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kozségiinkben tobb civil szervezet miikodik, melyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak
a kozosség Osszetartozasanak erdsitéséhez, az egészségmegoOrzéshez, a szabadidé hasznos
eltoltéséhez.

Sajosenye Ifjusagi Kozosségéert Alapitvany
Okumenikus Templomért Alapitvény
Sajésenye Sportegyestilet

Sajosenyei Polgardrség Egyesiilete

A civil szervezetek szoros kapcsolatot tartanak fenn a telepiilés Onkormanyzataval,
nagymértékben tdmogatdsra keriilnek mtikodésiik ellatasara. Miikodésiikben Onkéntesek
tevékenykednek a kozjo érdekében. A polgardrség szorosan egyiittmiikodve a rendSrséggel teljesit
szolgdlatot, figyelve az egyediil é16 idGs beteg emberekre, a kozbiztonsagra, a tulajdon védelmére.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az oOnkormanyzati dontések elkészitésébe bevonjuk a szervezeteket is. Fiiggetlenségiiket
elismerjiik, és tiszteletben tartjuk, partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Tobb palyazatot is
benytjtottak a civil szervezetek, egyiittmiikodve az Onkormdanyzattal a kozség fejlédése
érdekében. Sajosenyén az egyhdz aktivan részt vesz a hazi segitségnyujtas megvaldsitasaban.

¢ ) onkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Telepiilésiink onkorményzata tagja a Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsulasnak, mely szintén
rendelkezik esélyegyenldségi tervvel. Ezenkiviil onkormanyzatunk tagja a Borsod-Torna-Gomor
Egyesiiletnek és a Miskolci Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Tarsasagnak.

d) anemzetiségi onkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Sajosenye telepiilésen nincsenek nemzetiségi dnkormanyzatok, ezért nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége nagyban eldsegiti
az onkormanyzat altal létrehozott esélyegyenléségi programot.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nincs ilyenrél tudomasa az Onkormanyzatnak.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

Az Onkorményzat és az intézmények a Programot és a beszamoldkat sajat honlapjukon, és az
SZMSZ-ben szabalyozott moédon kozzé teszik.

Tovabba sziikséges minden elérhetd eszkozt és helyi médiat bevonni (honlap, tajékoztato
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajté stb.) a tdamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat kovetden, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk Ossze, amelyre a sziildk, a hatranyos helyzet(i csoportok képviseldi,
valamint a neveldtestiiletek tagjai is meghivast kapnak. A véleményformalds lehetdségét biztositja
az EsélyegyenlOségi Intézkedési Program nyilvanossagra hozatala.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsdra érdekében évente tajékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézmények, sziil6k és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak aggregalt
adatokat és informdciokat kozolve, a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa

érdekében.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamatéba
A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a civil szervezetek, a kozségben miikodd
fogyatékosokat gondozd otthon vezetdsége, tovabba a hazi segitségnyujtast, a gyermekjoléti és
csaladgondozdi feladatokat ellato, illetve a kozségben szolgalatot teljesitd egészségligyi dolgozok.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Beavatkozasi teriiletekkel kapcsolatos altalanos elvek:

Intézkedési terviink célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyujtanak. Az Esélyegyenldségi Programunkban kiemelt figyelmet
forditunk:

e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;

o oktatdsban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientdciora;

e alakohelyi szegregacio felszamolasara;

e munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;

e a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

¢ ahatranyos helyzetliek munkaerdpiaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

e az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korére;

e a hatranyos helyzet(i csoportok tagjainak a dontéshozatalban, ill. a hatalomban vald
részesedésének elGsegitésére.

Az oktatasi szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés egyenldségének biztositdsa soran célul tlizziik ki az
esélyteremtést, tdmogatd lépések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a kistérségben €l hatranyos
helyzet(i gyerekek hatranyainak kompenzaldsa és az esélyegyenléség elémozditasa érdekében.

A kozoktatas-fejlesztésben a legfontosabb horizontdlisan érvényesitendé szempont az
esélyegyenldség és az egyenld hozzaférés biztositdsanak elve. Minden infrastrukturdlis és szakmai
fejlesztés kialakitdsandl az esélyegyenlOség érvényesitése érdekében kiilonds figyelmet kell
forditani a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok és a sajatos nevelési igényti tanulok oktatasi
helyzetére.

Az egyenld hozzaférés biztositdsan tdlmenden a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
esélyegyenléségének elémozditdsdhoz elengedhetetlen feltétel olyan tamogaté 1épések,
szolgdltatasok tervezése és megvalodsitasa, amelyek csokkentik meglévdé hatranyaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket.

A telepiilésen m(ikodé ovoda a fent emlitett célokat figyelembe veszi a gyerekekkel vald
kapcsolatba keriilés elsé pillanatatol, tehat a beiratkozaskor, illetve a felvételinél, a késObbiekben
pedig a gyerekek egyéni fejlesztésekor. Ezen kiviil szem el6tt tartja a fegyelmezés gyakorlataban
illetve a sziilokkel, valamint a szakmai és tarsadalmi kornyezettel valo kapcsolattartaskor is.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport . "y . . . .
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy foglalkoztatas-jovedelemhiany, képzési lehetGségek, életvezetési
mélyszegény- | képzettség hianya tanacsok, csaladgondozas

ségben él6k

Gyermekek szlinidei ellatas, programok hidnya nyari napkozi, nydri étkeztetés szervezése
Idosek egészségligyi allapot romldsa tandcsadas, szlir6vizsgdalatok
Nok képesités hianya képzési lehet&ségek

tdjékoztatok az igénybe vehet6 szocidlis
Fogyatékkal kozlekedési problémdk, szocidlis elldtasokrol, kapcsolat felvétel a
é16k ellatasok hozzaférése személyszallitd céggel, kozteriiletek

akaddlymentesitése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak
. 13 Kidléti szoleal
es/,vagy , Oktatas és munka Csaladsegit6 és gyerrne' Jo"etl szolgalat
mélyszegény- MunkaUgyi K6zpont

ségben él6k

Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlat

Gyermekek Nyari ellatas Napkoziotthonos Ovoda
haziorvos, , Hazi segitségnyujtas,
Id6sek Egészségmegbrz6 program Sportegyesiilet
Munkaligyi K6zpont, Szirmabesenyg és
N6k Tovabbképzési programok Térsége Foglalkoztatasi Paktum
p Fészek Fogyatékosok Reformatus Apolé-
Fogyatékkal L. L .
’l'iy Kozlekedési helyzet javitdsa Gondozd Otthona
elo
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak beintegralédnak a munka vilagaba.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkozzanak a tarsadalom soraiba.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nyari napkozi, gyermekétkeztetés megvaldsitasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek onallo életvitelének és tarsadalmi megbecsiilésének
megOrzésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a hatranyos megkiilonboztetés elkeriilését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenldsége
Intézkedés: Mélyszegénységben él6k munkaer-piaci helyzetének javitdsa

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k munkaerd-piaci helyzetének javitdsa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Feltart probléma

.. p, A szakképzetlen munkanélkiliek szamdnak csokkentése miatt szikséges
(kiinduld . - oo N .

T beavatkozas az érintettek munkaeré-piaci helyzetének javitasa érdekében
ertékekkel)
Célok -
Altalénos

A szakképzetlen munkanélkiliek szaménak csékkentése. Munkatligyi kozponttal,
civil szervezetekkel vald kapcsolattartas er@sitése. Tdjékoztatds szordlapok
biztositasaval. Képzések megszervezése helyi és térségi szinten.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.Adatgydjtés, adatbazis készités az érintettekrdél
2.kapcsolatfelvétel a partnerintézményekkel, civil szervezetekkel, vezetGkkel
3.koordinalas, kozvetités.

Résztvevik és

Alacsony végzettségliek, felelds: polgarmester, munkatigyi eléado

pontokba szedve

felelOs
Munkatligyi K6zpont, Szirmabesenyé és Térsége Foglalkoztatdsi Paktum
Partnerek
1 1. 2019.februar 15.
Hatarid6(k)

2. 2019.februar 18.
3. 2024.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Képzés létszama, tanulmanyi szerz6dés, jelenléti iv, id&szaki jelentések,

statisztikak, tanudsitvany.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Részvételi hajlandosag, 6sztonzés részvételre

Sziikséges
er6forrasok

- Onkormanyzati adatok, TelR, KSH, helyi adatgy(ijtés
- palyazati pénz

- tdmogatas

- szakember bevonasa
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Intézkedés: Kozfoglalkoztatds szervezése, tovdbb folytatdsa

Intézkedés cime:

Ko6zfoglalkoztatas szervezése, tovabb folytatasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

.. p, A szakképzetlen munkanélkiliek szamdnak csokkentése miatt sziikséges
(kiinduld . - oo e .

v beavatkozds az érintettek munkaerg-piaci helyzetének javitdsa érdekében
ertékekkel)
Célok -
Altalénos

A telepilésen él6 aktiv koruak korében a munkanélkiliség aranydnak
csokkentése kozfoglalkoztatdas szervezésével csokkenthet6. Ez a fajta
foglalkoztatds elGsegitené az els6dleges munkaerd-piacon valéd késébbi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava elhelyezkedésiket
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek - helyi adottsagok feltérképezése

- Uj munkahelyek létrehozasa
- palyazat benyujtasa kézfoglalkoztatasra
- régi munkahelyek megtartasa

Résztvevok és

munkanélkiiliek, felelds: polgarmester, munkatigyi el6adé

pontokba szedve

felel6s

Munkaligyi Kbzpont, Szirmabesenyd és Térsége Foglalkoztatdsi Paktum
Partnerek
Hatarido(k)

2024.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- csokken a munkanélkiliek szama
- munkahelyek Iétrejotte

Kockéazatok
és csokkentésiik

nem nyer pélydzatot az Onkormanyzat, az érintett nem vesz részt a
kozfoglalkoztatasban.

eszkozei

- Onkormanyzati adatok, TelR, KSH, helyi adatgy(ijtés
Sziikséges - palyazati pénz
eréforrasok - tdmogatas

- szakember bevonasa
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Il. Gyermekek esélyegyenldsége
Intézkedés: Gyermekek ellatdsdnak javitdsa

Intézkedés cime:

Hatranykompenzalé programok, szinidei programok szervezése, tovabbi

szakkorok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Hatranykompenzald programok nincsenek telepilésiinkdn (pl. tanodai program,
tehetséggondozd program) a raszoruld gyermekek szamara, szlinidei programok
hianya jellemzé. (pl. nyari tabor)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ezzel az intézkedéssel szeretnénk megoldani azt, hogy a kozséglinkben él6
gyermekek kulturdlt koérGlmények kozt tolthessék el szabadidejiket (kulcsos
illetve csellengé gyerekek minimalizalasa). A programmal szeretnénk biztositani
a tanulashoz megfelel6 kornyezetet, hogy megfelel6en fel tudjanak késziilni a
tandrakra. Fontos, hogy a rdszoruld gyerekek étkeztetését is biztositsak ezek a
programok.

hosszatava Révidtavu: tajékoztatds, palyazati lehetéségek felkutatdsa

idGegységekre Kozéptavua: programok, szakkorok szervezése

bontasban HosszU-tava: hatranykompenzald program folyamatos megléte, a gyermekek
kulturaltan tudjak eltdlteni a szabadidejiiket; sziinidei programok szervezése és
lebonyolitasa.

Tevékenységek 1.Adatgy(ijtés, adatbazis készités az érintettekrd|

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2.kapcsolatfelvétel a partnerintézményekkel, civil szervezetekkel, vezet6kkel
3. a nyari ellatas koltségeinek fedezetére palyazati forras keresése

4. az ellatas megszervezése, temezése (felligyelet , étkezés)

Résztvevik és

Gyermekek és sziildk, felelds: polgarmester, 6voda vezetd, Fiatalok Héaza

felelGs vezetd
Napkéziotthonos Ovoda, Fiatalok Haza, étkeztetési szolgaltatok
Partnerek
- igényfelmérés folyamatos
- palyazati lehetdségek felk 2
Hataridé(k) palyazati lehet6ségek felkutatasa

pontokba szedve

- szakkorok szervezése (2019. évben)
- szlinidei programok szervezése (2020. évben)
- hatranykompenzalé programok szervezése (2021. évben)

Eredményességi
mutatok és annak

- népszerlek a programok

dokumentaltsaga,
, & - egyre tobb gyermek jelenik meg ezeket a programokon és veszi igénybe ezeket

forrasa e s

o o, a szolgaltatasokat
(r6vid, kozep eés - a gyermekek kulturalt korilmények kozott toltik el a szabadidejiket
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkenteésiik nem partnerek a sziil6k, palyazati lehetdségek hianya, pedagdgus hianya
eszkozei

- bnkormanyzati adatok, helyi adatgytijtés

oy, - palyazati pénz
Sziikséges palyazatl b

; ; - tdmogatas
eroforrasok

- 6nkormanyzati forras
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I1l. A n6k esélyegyenlGsége
Intézkedés: A n6k munkalehetbségei és a csalddi feladatai elldtdsdnak 6sszehangoldsa

Intézkedés cime:

A n6k munkalehet6ségei és a csalddi feladatai elldtadsanak 6sszehangoldsa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A nék gyakran nem csak az iskolai végzettségiik miatt nem tudnak elhelyezkedni
(kiinduld a munka vildgaban, hanem mert nem tudjdk Osszehangolni a munkahelyi és a
értékekkel) csaladi feladataik ellatasat.

Célok -

Altalanos

- csalad-barat munkahelyek megteremtése
- n6k nagyobb szdmba tudjanak visszakerilni a munka vilagaba

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavi - lehet6ség legyen a gyermekek elhelyezésére a munkavégzés alatt, és ez ne
idGegységekre jarjon hatrannyal.

bontasban

Tevékenységek 1.Adatgy(ijtés, adatbazis készités az érintettekrdl

2.kapcsolatfelvétel a partnerintézményekkel, civil szervezetekkel, vezetGkkel

3. LehetGség szerint kedvezébb munkaid6 kezdés meghatdrozdsa

foglalkoztatas folyaman.

a

Résztvevik és
felelos

Munkavallal6 ndk, felelds: polgadrmester

Partnerek

helyi vallalkozasok, foglalkoztatok

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2020.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - kisgyermekeket nevel6 munkanélkili n6k szamanak csdkkenése
forrasa - névekszik a nék szama a kozfoglalkoztatasban
(révid, kozép és - a teleplilésen é16 n6k életkdrilményei stabilabba valnanak
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik nem partnerek a munkaaddk
eszkozei
- 6bnkormanyzati adatok
Sziikséges - technikai feltételek biztositasa
er6forrasok - palyazati lehet&ségek

- szakemberek bevonasa
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Intézkedés: Az idGskoru lakossdg egészségligyi dllapotdnak javitdsa, sziirések népszerdsitése.

Intézkedés cime:

Az  idbskoru szlirések

népszerdsitése.

lakossdg egészségiigyi dllapotdnak javitdsa,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Telepiilésiinkdn az id6s emberek egészségiigyi allapota nem megfelels. Az
(kiinduld egészséglgyi szlirésekkel, tanacsaddsokkal szeretnénk az id6seket segiteni az
értékekkel) egészségik megdrzésében

Célok -

Altalénos

- Folyamatos tajékoztatds, tanacsadas
- Egészségligyi allapot javitdsa szlir6programokkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava - Kevesebb betegség, jobb életmindség, atlagéletkor kitoldddsa
idbegységekre

bontasban

Tevékenységek - tjékoztatds, tanacsadds

- egészséges életmaddra valo felhivas
- palyazati lehetdségek felkutatdsa
- szlir6programok szervezése

Résztvevik és

Id6sek, felelds: polgarmester

pontokba szedve

felelGs
Partnerek Fiatalok Haza, Szlir6 Centrumok, Voroskereszt
Hatarid6(k)

2021.december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, ) o o ) ) )
forrésa Folyamatosan fenntarthaté megfelel6 palyazat megléte, illetve dnkormanyzati

o L, tdmogatds mellet. Evenkénti elemzést igényel a felvildgosité munka
(rovid, kozép és . . -

r eredményességének felmérése.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik nem partnerek az id6sek
eszkozei
- adatgydjtés

Sziikséges - palyazati pénz, tdmogatas
erOforrasok technikai hattér

- szakember bevonhatésaga
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Intézkedés: Fizikai és infokommunikdcids akaddlymentesités az egész k6zségre kiterjedden.

Intézkedés cime:

Fizikai és infokommunikdcidos akaddlymentesités az egész kbzségre kiterjedGen .

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Kbzséglinkben nem mindenhol tértént teljes kord fizikai akadalymentesités.
(kiinduld Ezzel az intézkedéssel szeretnénk biztositani az egyenld esélyli hozzaférést a
értékekkel) szolgaltatdsokhoz a kozséglinkben é16 fogyatékkal é16 emberek szamara.

Célok -

Altalénos

Rovidtavu: allapotfelmérés, pdlyazat benyujtdsa, illetve annak megnyerése
K6zéptavu: akaddlymentesités megkezdése
Hosszu-tavu: intézmények és kozteriletek teljes fizikai és infokommunikacids

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu akadalymentesitése
idbegységekre

bontdsban

Tevékenységek - folyamatos

allapotfelmérést igényel
- palyazati lehet6ségek felkutatdsa sziikséges
- akaddlymentesités megkezdése

Résztvevok és
felelos

fogyatékkal €l0k, felelds: polgarmester

Partnerek

Fiatalok Haza, Konyvtar

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- palyazat megnyerése
- Fiatalok Haza, Konyvtar akadalymentesitésének megkezdése

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

palydzatok hidnya, dnkormanyzati forrashiany

Sziikséges
er6forrasok

- 6bnkormanyzati adatok

- palyazati pénz

- 6nkormanyzati forras

- egyéb tamogatas

- szakemberek, kivitelez6k megléte
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I ]
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés Az intézkedés megvaldsitasaho
, , Az intézkedés kovetkeztetéseib L, , Osszhangja L, , L, , Az intézkedés , ., z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés ) , Az intézkedéssel , . Az intézkedés Az intézkedés o, eredményességét B ) ) X
, cime, en feltart . 1. .. . | egyéb stratégiai B megvaldsitadsana C er6forrasok eredményeinek
sorszama , , ., .| elérni kivant cél tartalma felel&se L. mérd h o,
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 A szakképzetlen
munkanélkiliek
’ sz:imenalf o Feln6ttképzéssel
A szakképzetlen csdkkentése. 1.Adatgyjtés, foglalkozé
munkanélkiliek | Munkadgyi adatbdzis készités Képzés létszama, | munkaeré-piaci
szdmanak kozponttal, civil az érintettekrdl tanulmanyi programra
) _ csokkentése miatt | szervezetekkel 2.kapcsolatfelvétel szerzédés ) . ]
Mélyszegénységbe sziikséges valé a lenle e csatlakozas. - Forrds megléte
&16k kaeré- , 3 N i jelenléti iv, = . . Il
n elok munkaero- - vatkozds az kapcsolattartds partnerintézmeny | polgarmester 2024.12.31. idészaki Onkormanyzati mellett
piaci helyzetének &rintettek erésitése ekkel, civil ool adatok, TelR, kKSH, | folyamatosan
javitd ’ elentések, A ‘
Javitasa munkaer§-piaci Tajékoztatds szervezetekkel, i helyi adatgy(ijtés | fenntarthaté
« statisztikak, P
helyzetének szorélapok vezetSkkel o - palyazati pénz
javitasa biztositasaval. 3.koordinalas, tandsitvany.. - tdmogatas
érdekében Képzések kozvetités. - szakember
megszervezése bevondsa
helyi és térségi
szinten.
2 A telepllésen él6
aktiv koruak
korében a
munkanélkilisé, . . ” . .
ardnvanak J - helyi adottsagok Onkormanyzati
csék\k/entése a feltérképezése - Uj Onkorményzati dontés alapjan
> | I munkahelyek ) - folyamatosan
kozfoglalkoztatds | munkanélkiliség , . . v - csokken a adatok, TelR, KSH, 4 .
. . - i . létrehozasa - L A o fenntarthato és
Kozfoglalkoztatas | szervezésével csokkentése - lvazat munkanélkiliek helyi adatgydijtés - meavaldsithatd
szervezése, csOkkenthetd. Ez a | munkahelyteremt paly . Polgarmester 2024.12.31. szama - palyazati pénz - g ) S
., . . ., oy benyujtasa . . tovabba addig,
tovabb folytatdsa | fajta és, a meglévé N [ munkahelyek tdmogatas - ,
. kozfoglalkoztatasr o amig a
foglalkoztatas munkahely o létrejotte szakember .. ‘
., , a-régi , kozfoglalkoztatds
el6segitené az megtartdsa bevondsa ) L
clsadleses munkahelyek finanszirozasa
6 megtartdsa biztositott.

munkaerg-piacon
vald késébbi
elhelyezkedésiiket
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II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Hatranykompenza
16 programok
nincsenek
telepliléstinkon
(pl. tanodai
program,
tehetséggondozd
program) a
raszoruld
gyermekek
i sk i
P N « y tajékoztatds,
jellemzé. (pl. nyari e
. palyazati
tabor) Ezzel az s PR
" , lehetGségek ., - M(ikodési és
intézkedéssel . - igényfelmérés ot e
. felkutatasa . L palyazati
szeretnénk i folyamatos - - népszerliek a . -
. Kozéptavu: g tamogatottsagana
megoldani azt, palyazati programok - egyre . )
programok, . .. k fuggvénye, a
hogy a - lehetéségek tobb gyermek . . . (14 .
_ A I 1« | szakkorok B ) . - 6nkormanyzati pélyazatok altal
Hatranykompenzad | kdzséglinkben él6 ) felkutatdsa - jelenik meg ezeket - .
. szervezése . .| adatok, helyi elvart
16 programok, gyermekek o szakkorok , a programokon és e .
M . Hosszu tavu: . Polgdrmester, ) adatgy(ijtés - fenntarthatdsagi
szlinidei kulturalt hatranykompenzal szervezése (2019. 6voda vezetd veszi igénybe dlydzati pénz - szempontok
programok korilmények kézt | |, v P évben) - szuinidei : L 2021.08.31. ezeket a p, y ,p p g
. N . 6 program Fiatalok Haza eors tdmogatas - alapjan. Palyazati
szervezése, t6lthessék el programok » szolgéltatasokat - | . ) . , .
e - L folyamatos . vezetd O6nkormanyzati tamogatas
tovabbi szakkorok | szabadidejiiket , szervezése (2020. a gyermekek R -
. v R megléte, a . ., forras - intézményi | meglétével
biztositasa (kulcsos illetve évben) - kulturalt .
P gyermekek . [ o forras folyamatosan
csellengé , L hatranykompenzal korilmények . ,
kulturaltan tudjak . sl megvaldsithatd,
gyerekek . . 6 programok kozott toltik el a ,
L eltélteni a . - ha a célcsoport
minimalizaldsa). A o szervezése (2021. szabadidejiket . "
szabadidejuket; B tagjai pozitivan
programokkal IR évben) ) .
. szlinidei alinak hozza.
szeretnénk rogramok
biztositani a prog .,
, szervezése és
tanuldshoz s
,, lebonyolitasa.
megfelel6
kornyezetet, hogy
megfelelGen fel
tudjanak készulni
a tandrakra.
Fontos, hogy a
raszoruld
gyerekek
étkeztetését is
biztositsak ezek a
programok.
, , | Gyermekétkezteté | - nyari A nyari - nyari anyagi forras Hosszabb tavon
2 Gyermekétkezteté | Y . v , ; yart , v , | anvaer .
- . s és napkozis gyermekétkezteté gyermekétkezteté [ gyermekétkezteté | biztositdsa eredményes
s, nyari napkozi e, s 2 Polgarmester 2021.08.31. L .
mikédése ellatds hidnya a s lehet&ségének s lehet&ségének s megoldott lenne | technikai lenne, hiszen a
nyari idészakban felmérése, megteremtése - tobb gyerek feltételek gyermekek nyaron
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igényfelmérés - rendszeresen megteremtése is folyamatos
minél tobb gyerek étkezne - a ellatasban
tudjon részesiilni dolgozo szulknek részeslilnének, az
ebben az ellatasi nagy ellatdsukhoz,
formaban kdnnyedséget felugyeletiikhoz
jelentene, hogy alkalmazandé
gyermekik személyzet
napkdzbeni részére pedig
elldtdsa megoldott munkalehet&ség
lenne lenne biztositva.
III. A n6k esélyegyenlésége
1 A munkaidé
Y ( ‘ . kezdés
A n6k gyakran - csalad-barat - kisgyermekeket ix »
' id6pontjanak
nem csak az munkahelyek nevelé it
. ; . L« kedvez6
iskolai megteremtése - munkanélkili n6k .. . . s
végzettségik nék nagyobb szamanak - nkormanyzati meghatarozdsa
A n6k .g g . o ) Lehet&ség szerint . . adatok - technikai | utdn tébb né
+ .. | miatt nem tudnak | szamba tudjanak B csokkenése - , )
munkalehetGségei X . . kedvez6bb A . P feltételek tudna munkat
. - elhelyezkedni a visszakerdlni a ix . novekszik a nék . o . . -
és a csaladi Se o So munkaid6 kezdés [ , biztositasa - vdllalni a csaladi
. munka vildgaban, | munka vilagaba - . Polgarmester 2020.12.31. szama a PP
feladatai . meghatdrozasa a . ‘ palyazati teendGik
rdox hanem mert nem | lehet&ség legyen a ‘ kozfoglalkoztatdsb s .
ellatasanak . foglalkoztatas L lehet6ségek - elvégzése mellett.
. , tudjak gyermekek B an - a telepllésen
Osszehangolasa . R . folyaman. ko x szakemberek A program a
6sszehangolni a elhelyezésére a él6 nék . et
L . N oals oot o bevondsa munkaltatok
munkahelyi és a munkavégzés életkorulményei ozitiv
csaladi feladataik alatt, és ez ne stabilabba p P
ellatasét jérjon hatrannyal vélnanak hozzdallésaval
' Jan vak valésithatéak
meg.
IV. Az id8sek esélyegyenldsége
i Folyamatosan
1 Telepulésiinkon az Y .
i - Folyamatos fenntarthato
idés emberek ) . p
PSP tajékoztatds, - tdjékoztatas, megfeleld
egészségligyi . . 3 . (1 .
i , - tanacsadas - tanacsadas - L palyazat megléte,
Az id6skoru allapota nem ot ‘o - adatgy(ijtés - :
. 4 Egészségligyi egészséges , o R illetve
lakossag megfelelS. Az ) A - ; , - széles kérl palyézati pénz, N , )
eadszsériiavi eadszséaiiavi allapot javitasa életmddra vald érdeklédés - timogatas onkormanyzati
’g ’g EY g" , ey szlir6programokka felhivas - palydzati | Polgarmester 2021.12.31 . g N tamogatas mellet.
allapotanak szlirésekkel, s magas részvétel - | technikai hattér - . P
P L . ) | - Kevesebb lehetGségek . ) s . Evenkénti
javitasa, szlirések | tanacsadasokkal P A jobb életmindség | szakember S
. P ) betegség, jobb felkutatdsa - - elemzést igényel a
népszer(sitése. szeretnénk az o o bevonhatdséga Da
i P életmindség, szlir6programok felvilagositd
idGseket segiteni . , .
o atlagéletkor szervezése munka
az egészséglk i . -
PR kitolédasa eredményességén
meg6rzésében. L
ek felmérése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fizikai és Kozséglinkben Rovidtavu: - folyamatos - palyazat - 6nkormanyzati (. et
. s ) . - . - . . ... | Palyazatok dltali
infokommunikacié | nem mindenhol allapotfelmérés, allapotfelmérést megnyerése — adatok - palyazati &nziievi
s tortént teljes korl | palyazat igényel - palyazati | Polgarmester 2024.12.31. kozépuletek pénz - Ipehetc’igsé ok
akadalymentesités | fizikai benyujtésa, illetve lehetGségek akaddlymentesités | dnkormdnyzati L g,
flggvényében

az egész kozségre

akaddlymentesités

annak

felkutatasa

ének megkezdése

forras - egyéb
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kiterjedGen

. Ezzel az
intézkedéssel
szeretnénk
biztositani az
egyenlG esélyl
hozzaférést a
szolgaltatasokhoz
a kozségiinkben
él6 fogyatékkal é16
emberek szdmara.

megnyerése
Kozéptavu:
akadalymentesités
megkezdése
Hosszu-tavua:
intézmények

teljes fizikai és
infokommunikacié
s
akadalymentesités
e

szikséges -
akadalymentesités
megkezdése

tdmogatas -
szakemberek,
kivitelez6k
megléte
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3. Megvalositas

Sajosenye Kozség EsélyegyenlGségi Programja alapjan az 6nkormanyzatnak biztositani, és vizsgalni
kell, hogy az intézmények m(ikodését és munkajat érints, és az esélyegyenlGségi szempontbdl fontos
egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumba és iranymutatasba beépiiljenek és
érvényesiiljenek az egyenlé bdnasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd kotelezettségek és a
program célkitlizései. Ertékeli, visszacsatolja a program ellenérzése soran szerzett informéacidkat.

A személyes gondoskodas biztositasa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban
részeslilé személyek emberi és allampolgdri jogai ne sériljenek. Az intézményekben az egyén
autonémidjat elfogadd, integrdcidjat minden eszkozzel segit6 kornyezetet kell biztositani.

A lakossag széles korében tudatositani sziikséges az egyén és a tdrsadalom kozos felelGsségét. A
szocidlpolitika értékei a tarsadalompolitika és a szocialis munka értékeit 6tvozi. Legf6bb alapérték
kell, hogy legyen: a lehet&ségek, forrasok és szolgaltatasok mindenki szdmara egyenl§ hozzaférésnek
a biztositasa abbdl a célbdl, hogy ondlldan, megfelel6 szinten tudjak élni az életiiket a segitségre
szorulé emberek.

A szakemberek ugy alljanak kapcsolatban a szolgaltatast igénybevevGkkel, hogy azok értékeit,
személyiségét elfogadjak, az emberi méltésagot tiszteletben tartsak.

A civil tarsadalom erésitése, a kirekesztés elleni kiizdelembe valé bevondsa. Hatékonyabba kell tenni
kozremikodésiiket a helyi koziigyek alakitdsdban. Ennek eszkéze a tdrsadalmi parbeszéd
intézményeinek fejlesztése, a jogok és a jogtudat erGsitése, tovabba a diszkriminacid és a tarsadalmi
elGitéletek elleni kiizdelem.

A lakossagi kapcsolatokra is nagyobb hangsulyt kell helyezni. Fontos, hogy az érintettek korrekt
informdcidkkal rendelkezzenek a szocidlis szolgdltatasokrdl, azok tartalmardl, a jogosultsagi
feltételekrél és a hozzaférési lehetGségekrél. A tdjékoztatdshoz — a helyi Ujsag mellett — fel kell
haszndlni az elektronikai eszkozoket, és az eddig mikods tajékoztatdsi formdkat is.

Ha az onkormanyzat nem rendelkezik forrdssal a program koételezd feladatainak tamogatdsara,
végrehajtasdra egyéb eszkdzoket keres.

A megval0sitas elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodd nem dnkormdanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld




bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamadra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mukodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyzokonyv keésziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

Az Onkormanyzat és az intézmények a Programot és a beszamoldkat sajat honlapjukon, és az SZMSZ-
ben szabdlyozott mdédon kdzzé teszik.

Tovabba szikséges minden elérhet6 eszkdzt és helyi médiat bevonni (honlap, tajékoztatd
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtd stb.) a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogaddsat kovetSen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk 0Ossze, amelyre a sziil6k, a hatrdnyos helyzetl csoportok képviselGi,
valamint a nevelGtestiiletek tagjai is meghivast kapnak. A véleményformalas lehet&ségét biztositja az
EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv nyilvanossdgra hozatala.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara érdekében évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézmények, sziil6k és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak aggregalt
adatokat és informacidkat kozolve, a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az o©nkormdnyzat kilénb6z6 rendezvényein, beépitjlk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tadjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
telel.:
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Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasdnak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdndsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtkodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormaényzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4&llg,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Sajosenye Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Sajosenye kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 47/2018.(X1.27.) szdmu hatarozatdval
elfogadta.

Mellékletek:

Jegyzékonyvi  kivonat Sajésenye kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének
47/2018.(X1.27.) hatarozatarol

. \J 4 \\ oA
;7 0L (Qc,co_u},:ur— lo R\\?‘ 7 -;‘f

Datum s \ Alairas
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A Sojosenye Onkormanyzat Helyi Esélyegyenidségl Programijdnak parinerei smenk o Halp
[sélyegyenidségl Programot, es antak megvalositasaban tevekenyen résat kivannak venni

Vb,

Sajosenye, 2014 dacember 10. Partnar m:a';
Sajésenye, 2018 december 10 Partner aldiras
T N R S
ot v 2 her izl
{ (LR bt ’
3
Sajdsenye, 2018.december 10,
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